
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
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ตัวบงช้ีที่ 5.2  การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและเอกลักษณของคณะ 
ขอ 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ 

ที่อธิบายการดำเนินงานอยางชัดเจน 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ และเอกลักษณของคณะ 
ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : อาจารย ดร.ปาริชาต ญาตินิยม ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน  

1. อาจารยสุวารี ทวนวิเศษกุล 
2. อาจารยธรณินทร คุณแขวน 
3. ผศ.อณัญญา ลาลุน 
4. อาจารยภัททิรา กานทอง 
5. อาจารย ดร.ปญญกรินทร หอยรัตน 
6. อาจารยธมลวรรณ สวัสดิ์สิงห 
7. อาจารยพิชามญชุ คงเกษม 
8. นายวิทิต แสงตะวัน 
9. นางบัววงศ ชัยณแสนสุข 
10. นางสาวณัฐธิมา นงนอก 
11. นางสาวนวลละออง งาคชสาร 

วงรอบการจัดเก็บขอมูล : เกณฑขอ 1, 2 และ 3  : ปงบประมาณ 2566  (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 
                             เกณฑขอ 4,5,6 และ ขอ 7  : ปการศึกษา 2566 (1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

 

ผลการดำเนินงาน 
 ขอ 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน
อยางชัดเจน 
ผลการดำเนินงาน 

คณะมีการบริหารคณะดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ ดังน้ี 
1) หลักประสิทธิผล คณะไดมีแผนกลยุทธ เพื่อเปนกรอบการดำเนินงานของคณะและจัดทำแผนปฏิบัติ

งานปงบประมาณ 2566 (5.2.4(1)) มีการกำหนดความสำเร็จตัวบงชี ้เปาประสงคแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการ จำนวนทั้งหมด 56 ตัวชี ้ว ัด โดยมีการรายงานผลตามไตรมาส มีผลการดำเนินการ        
บรรลุ 47 ตัวชี้วัด ดำเนินการแตไมบรรลุ 9 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละความสำเร็จของการดำเนินงานรอยละ 
83.92 ซึ่งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานคณะไดรายงานคณะกรรมการบริหารคณะ  

2) หลักประสิทธิภาพ คณะจัดสรรงบประมาณ ดำเนินงานตามพันธกิจและกำกับติดตามเรงรัดให ใช
งบประมาณในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (5.2.4(2)) โดยสรุปผลการตั้งเบิกจายงบประมาณป 2566 
ดังนี้ มีผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน คิดเปนรอยละ 98.19  เบิกจายงบประมาณรายได คิดเปนรอยละ 84.57 
รวมงบประมาณแผนดินและงบรายได คิดเปนรอยละ 88.97 (5.2.4(3)) 

3) หลักการตอบสนอง คณะพยาบาลศาสตร มีการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพท่ี
สอดคลองกับ นโยบายพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) และปญหาบริการสุขภาพ ของพ้ืนท่ี ดังน้ี  

3.1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลตอบสนอง ความตองการของระบบสุขภาพ โดยการรับ นักศึกษาใหม        
ปการศึกษา 2566 จำนวน 70 คน (5.2.4(4)) 

3.2 การพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล เพื ่อตอบสนองความตองการระบบบริการสุขภาพ           
คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (หลักสูตร 1 ป) (5.2.4(5)) 



 
 

4) หลักการรับผิดชอบ มหาวิทยาลัยมีการกำหนดเปาหมาย  ในการดำเนินการตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการ โดยใหมีการรายงานผลการดำเนินงานเปนระยะ คือ รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน 
(5.2.4(6)) ตามแบบฟอรมมหาวิทยาลัยประกอบไปดวย แบบฟอรมรายงานติดตามและประเมินผลตัวชี ้วัด
เปาประสงค ประจำปงบประมาณ 2566 แบบฟอรมรายงานติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดโครงการ ประจำป
งบประมาณ 2566  

5) หลักความโปรงใส ผูบริหารฯมีการดำเนินงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ไดแก    
5.1) การประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบระยะเวลา โดยคณะกรรมการจากกลุมวิชาและ

พิจารณารวมกันในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (5.2.4(7))  
5.2) ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง โดยมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เสนอราคาแขงขันบนหนาเว็บไซต

ของคณะฯอยางโปรงใส โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาผลการประกวดราคา ประกาศผูชนะการ
เสนอราคา เผยแพรและเปดโอกาสใหผูยื่นขอเสนอทักทวง ผลการพิจารณาและรายงานผล (5.2.4(8)) 

6) หลักการมีสวนรวม คณะ โดยผูบริหารไดใหมีการมีสวนรวมของภาคประชาชนและผูมีสวนไดเสีย 
ในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่สำคัญ เชน การทบทวนจัดทำแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธดูจากสรุปความ
คิดเห็นของผู มีสวนไดเสีย และแสดงความคิดเห็นผานชองทางอื ่น เชน สายตรงผู บริหาร เว็บไซต 
Facebook กลองรับความคิดเห็น นอกจากนี้ คณะกรรมการชุดตางๆ ของคณะ ยังมีผูแทนจากภายนอก
เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ เชน คณะกรรมการประจำคณะ (5.2.4(9)) 

7) หลักการกระจายอำนาจ คณบดีไดกำหนดและมอบอำนาจในการบริหารและการตัดสินใจแตละ
เรื่องใหแกรองคณบดี ในการตัดสินใจ (5.2.4(10)) นอกจากน้ียังมีการถายโอนอำนาจในการตัดสินใจไปยั ง
คณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีตั้ งขึ้นโดยมุ งประโยชนของผูรับบริการ   

8) หลักนิติธรรม คณะพยาบาลศาสตรมี การบริหารโดยปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย ขอบังคับตาง ๆ 
เชน การรับสมัครบุคคลเขาศึกษาในปการศึกษา2566 ตาม ขั้นตอนที่คณะฯกำหนด คือ การรับนักศึกษา
โดยวิธีระบบคัดตรง จากพื้นที่ การรับตรง ระบบสอบกลาง และ รอบอิสระ จำนวน 70 คน โดยไมมีเรื่อง
รองเรียนเกี ่ยวกับ การรับนักศึกษาใหมที ่เขาศึกษาในปการศึกษา 2566 และไมพบการกระทำผิด 
หลักเกณฑการคัดเลือกและรับนักศึกษาใหมของบุคลากรของวิทยาลัย (5.2.4(11)) 

9) หลักความเสมอภาค คณะพยาบาลศาสตร ดำเนินงานโดยยึดหลักความเสมอภาค เชน การรับ
นักศึกษาโดยไมเลือกปฏิบัติ ใชหลักเกณฑมาตรฐานเดียวกัน (5.2.4(11))และมีการจัดสรรงบประมาณใน
การไปอบรมเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถในสาขาที่เชี่ยวชาญ โดยใหการพัฒนาตนเองของอาจารย
ประจำ 5,000บาท/คน และบุคลากรสายสนับสนุน 4,000บาท/คน (5.2.4(12)) 

10)  หลักมุงเนนฉันทามติ ในการพิจารณาอนุมัติเรื่องตางๆ ในแตละครั้งจะผานการพิจารณาที่ตองมี
ความเห็นชอบ โดยมีวาระเพื ่อพิจารณาบรรจุไวในวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารชุดตางๆ         
อยางชัดเจน โดยในการประชุมหรือตกลงใชกลไกในการตัดสินใจ เชน การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
(5.2.4(13)) คณะกรรมการประจำคณะ (5.2.4(14)) 

มีการประเมินการบริหารคณะดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยอาจารย 
บุคลากร และผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยมีการประเมินผานชองทาง Google form โดยภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 4.48 คะแนน  มีรายละเอียดผลการประเมิน คือ 1) หลักประสิทธิผล คะแนนเฉลี่ยเทากับ 
4.38 คะแนน 2) หลักประสิทธิภาพ คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.54 คะแนน 3)หลักการตอบสนอง คะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.46คะแนน 4)หลักการรับผิดชอบ คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.54 คะแนน 5) หลักความโปรงใส คะแนน
เฉลี่ยเทากับ 4.42 คะแนน 6) หลักการมีสวนรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.46 คะแนน 7) หลักการกระจายอำนาจ  



 
 

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.42 คะแนน 8) หลักนิติธรรม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.50 คะแนน 9) หลักความเสมอภาค 
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.58 คะแนน 10) หลักมุงเนนฉันทามติ คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.46 คะแนน (5.2.4(15)) 
เอกสารหลักฐาน 
5.2.4(1) แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2566 
5.2.4(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  
5.2.4(3) สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการปรำป ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
5.2.4(4) เว็บไซต https://nu.cpru.ac.th 
5.2.4(5) โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลพี่เลี้ยง 
5.2.4(6) บันทึกขอความ การรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
5.2.4(7) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  
5.2.4(8) ตัวอยาง เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
5.2.4(9) คำสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการประจำคณะ 
5.2.4(10) คำสั่ง มอบหมายภาระงานรองคณบดี 
5.2.4(11) สำเนา ประกาศเรื่องการรับสมัครและคัดเลือก บุคคลเขาศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 และ
เกณฑการคัดเลือก 
5.2.4(12) แผนปฏิบัตงิานปงบประมาณ 2566 
5.2.4(13) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
5.2.4(14) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
5.2.4(15) สรุปผลการประเมินการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของคณบดี คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


