
  OBE4 

 
คณะพยาบาลศาสตร. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

********************************** 

ประมวลรายวิชาประสบการณ.ภาคสนาม  

ป>การศึกษา   ภาคการศึกษาท่ี  

   

หมวดท่ี 1  ขFอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา  

รหัส     2012311   

ช่ือรายวิชา (ภาษาไทย)   ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   

ช่ือรายวิชา (ภาษาอังกฤษ Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 

2. จำนวนหนSวยกิต     3(0-9-3) 

3. ประเภทของรายวิชา   วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ: กลุ\มวิชาชีพ  

4. อาจารย.ผูFรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย.ผูFสอนภาคปฏิบัติ 

4.1  อาจารย.ผูFรับผิดชอบรายวิชา 

ช่ือ – สกุล Email เบอร.โทรศัพท. หFองทำงาน 

อาจารย_พัทรินทร_ บุญเสริม    หbอง 5204 ช้ัน 2  

คณะพยาบาลศาสตร_ 

    4.2  อาจารย.ผูFสอนภาคปฏิบัติ  

ช่ือ – สกุล Email เบอร.โทรศัพท. หFองทำงาน 

1. ผศ.อิงคฏา โคตนารา    

หbอง 5204 ช้ัน 2  

คณะพยาบาลศาสตร_ 

2. ดร.กมลรัตน_ ทองสว\าง   

3 อาจารย_เมวดี ศรีมงคล   

4. อาจารย_จิรภา วิลาวรรณ   

5. อาจารย_พัทรินทร_ บุญเสริม   



 

5. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

ช้ันปkท่ี  4 รุ\น 16   จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน   70  คน 

6. รายวิชาท่ีตFองเรียนมากSอน (Pre-requisites) 

         2012216  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1 

                Mental Health and Psychiatric Nursing 1 

 2012217  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 

               Mental Health and Psychiatric Nursing 2 

 

7. รายวิชาท่ีตFองเรียนพรFอมกัน (Co-requisites)  

ไม\มี 

8 วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลSาสุด 

      13  มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมวดท่ี 2 ผลการเรียนรูFท่ีคาดหวังของรายวิชาประสบการณ.ภาคสนาม 

 

1. ผลลัพธ.การเรียนรูFระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และระดับรายวิชา (Course 

Learning Outcomes: CLOs) 

ผลลัพธ.การเรียนรูFระดับหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ.การเรียนรูFระดับรายวิชา (CLOs) 

PLO 2 แสดงออกถึงทักษะปฏิบัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ_แบบองค_รวม แก\ผูbรับบริการทุกช\วงวัย 

ภายใตb พรบ.และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

SubPLO 2.1 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง

ครรภ_แบบองค_รวม โดยใชbกระบวนการพยาบาล               

แก\ผูbรับบริการทุกช\วงวัยภายใตbกฎหมายและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

CLO 1 

CLO 2 

PLO 3 แสดงออกถึงพฤติกรรมดbานคุณธรรม 

จริยธรรม และเคารพในศักด์ิศรีของความเป|น

มนุษย_ มีความรับผิดชอบและมีจิตอาสา 

SubPLO 3.1 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม 

CLO 3 

PLO 9 แสดงออกถึงทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ_ ส่ิงแวดลbอมในการ

พัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

SubPLO 9.1 อธิบายความรูbเร่ืองทักษะชีวิต  

9.1.1 เร่ืองความยืดหยุ\น การปรับตัว 

9.1.2 เร่ืองการอยู\ร\วมกับผูbอ่ืน 

9.1.3 เร่ืองการเผชิญป�ญหาและจัดการความเครียดไดb 

CLO 4 

 

2.วัตถุประสงค.ในการพัฒนา/ปรับปรุงประสบการณ.ภาคสนาม   

        หลักสูตรพยาบาลศาสตร_ (หลักสูตรปรับปรุง 2566 ) 

 

 



 

3. วิธีการจัดประสบการณ.การฝ~กภาคปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาความรูFและทักษะในขFอ 1. และการวัดผลลัพธ.การ

เรียนรูFของรายวิชา 

ผลลัพธ.การเรียนรูFในระดับ

รายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดประสบการณ.การเรียนรูF วิธีการวัดผลลัพธ.การเรียนรูF 

CLO1………………..   

CLO2………………..   

CLO3………………..   

CLO4………………..   

CLO…..   

 

4. คำอธิบายรายวิชา  

4.1 คำอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย) 

           ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชแบบองค_รวม เพ่ือสรbางเสริม ป�องกัน บำบัดรักษา และฟ��นฟู

สภาพจิต ภายใตbหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และการใชbยาอย\างสมเหตุสมผล    

4.2 คำอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)  

The practicum provides holistic nursing care for mental health, and psychiatry 

involves applying health promotion, prevention strategies, psychiatric therapy, and 

rehabilitation for mental illnesses. This approach is grounded in professional ethics, 

adherence to the code of ethics, and rational drug use. 

 

5. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชFในการฝ~กปฏิบัติ  

6. ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุน 

    1.ตำราและเอกสารหลัก (Required Texts) (เขียนในรูปแบบของเอกสารอ2างอิง APA เวอร8ช่ัน        

    1)…………………………………………………………………….…………………………………………… 

2)…………………………………………………………………………………………………………………… 

    2. เอกสารและขFอมูลแนะนำ (Suggested Materials) (เขียนในรูปแบบของเอกสารอ2างอิง APA เวอร8

ช่ัน 7) 

1)……………………………………………………………………………………………………………………… 

2)……………………………………………………………………………………………………………………… 



 

3.  ทรัพยากรอ่ืนๆ (ถFามี) (เขียนในรูปแบบของเอกสารอ2างอิง APA เวอร8ช่ัน 7) 

                …………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดท่ี 3 แผนและผลการดำเนินงาน 

แผนดำเนินงานสำหรับรายละเอียดของประสบการณ.ภาคสนามและการรายงานผลการดำเนินงาน 

1. แผนการสอน 

สัปดาห./วันเดือนป> 

เวลา 

เน้ือหา วิธีการจัด

ประสบการณ.การ

เรียนรูF 

วิธีการวัดผลลัพธ.

การเรียนรูF 

ผูFสอน 

     

     

     

     

     

     

     

 

2. ตารางหมุนเวียนการฝ~กภาคปฏิบัติ 

รหัสนักศึกษา/

ช่ือนักศึกษา 

สัปดาห.

ท่ี......

วันท่ี.........

อาจารย. 

สัปดาห.

ท่ี......

วันท่ี.........

อาจารย. 

สัปดาห.

ท่ี......

วันท่ี.........

อาจารย. 

สัปดาห.

ท่ี......

วันท่ี.........

อาจารย. 

สัปดาห.

ท่ี......

วันท่ี.........

อาจารย. 

สัปดาห.

ท่ี......

วันท่ี.........

อาจารย. 

สัปดาห.

ท่ี......

วันท่ี......... 

อาจารย. 
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3. กิจกรรมของนักศึกษา/รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดFรับมอบหมาย 

ผลลัพธ.การเรียนรูFใน

ระดับรายวิชา 

(CLOs) 

สัปดาห.ท่ี กิจกรรมท่ีมอบหมายใหF

นักศึกษา 

จำนวน

ประสบการณ./คร้ัง 

กำหนดวันจัด

กิจกรรม/กำหนด

วันสSงงาน 

CLO1………………..  ระบุกิจกรรมท่ีมอบหมาย

ใหbนักศึกษา 

เพ่ือพัฒนา CLO น้ัน 

ระบุจำนวนคร้ัง 

หรือจำนวน 

ช้ืนงานท่ีมอบหมาย 

 

CLO2………………..  ระบุกิจกรรมท่ีมอบหมาย

ใหbนักศึกษา 

เพ่ือพัฒนา CLO น้ัน 

ระบุจำนวนคร้ัง 

หรือจำนวน 

ช้ืนงานท่ีมอบหมาย 

 

CLO3………………..  ระบุกิจกรรมท่ีมอบหมาย

ใหbนักศึกษา 

เพ่ือพัฒนา CLO น้ัน 

ระบุจำนวนคร้ัง 

หรือจำนวน 

ช้ืนงานท่ีมอบหมาย 

 

CLO4………………..  ระบุกิจกรรมท่ีมอบหมาย

ใหbนักศึกษา 

เพ่ือพัฒนา CLO น้ัน 

ระบุจำนวนคร้ัง 

หรือจำนวน 

ช้ืนงานท่ีมอบหมาย 

 

                                      

4. การติดตามผลลัพธ.การเรียนรูFการฝ~กปฏิบัติ/ประสบการณ.ภาคสนามของนักศึกษา 

    ระบุการติดตามผลลัพธ_การเรียนรูbจากการฝ�กการฝ�กปฏิบัติ/ประสบการณ_ภาคสนามของนักศึกษา ท่ีเนbน

ประเด็นสำคัญ 

กิจกรรมการติดตาม ระยะเวลาการติดตาม ผูFรับผิดชอบ 

ระบุกิจกรรมการติดตามท่ีวางแผนไวb ระหว\างฝ�ก 

 

ระบุผูbติดตาม ซ่ึงอาจเป|น

อาจารย_ผูbสอนภาคปฏิบัติ หรือ

อาจารย_ผูbรับผิดชอบรายวิชา 

 เม่ือส้ินสุดการฝ�ก  
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5. หนFาท่ีรับผิดชอบของอาจารย.พิเศษสอนภาคปฏิบัติ/อาจารย.พ่ีเล้ียงในแหลSงฝ~ก 

    ระบุหนbาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย_พิเศษสอนภาคปฏิบัติ/อาจารย_พ่ีเล้ียงในแหล\งฝ�กสถานท่ีฝ�ก

ประสบการณ_ภาคสนาม 

หนFาท่ีรับผิดชอบ เวลาดำเนินการ 

5.1 ปฐมนิเทศการฝ�กปฏิบัติ โดย............................................................................ ระบุระยะเวลา 

5.2 นิเทศในคลินิคตามวัตถุประสงค_การเรียนรูbท่ีกำหนด โดย.................................. ระบุระยะเวลา 

5.3 ........................................................................................................................ ระบุระยะเวลา 

5.4 ........................................................................................................................ ระบุระยะเวลา 

6 หนFาท่ีรับผิดชอบของอาจารย.ผูFสอนภาคปฏิบัติ/ประสบการณ.ภาคสนาม 

         ระบุหนbาท่ีและความรับผิดชอบของผูbสอนภาคปฏิบัติ / ประสบการณ_ภาคสนาม 

หนFาท่ีรับผิดชอบ เวลาดำเนินการ 

6.1 ปฐมนิเทศการฝ�กปฏิบัติ/ประสบการณ_ภาคสนาม โดย...................................... ระบุระยะเวลา 

6.2 ทดสอบก\อนข้ึนฝ�กภาคปฏิบัติ/ประสบการณ_ภาคสนาม โดย............................. ระบุระยะเวลา 

6.3........................................................................................................................ ระบุระยะเวลา 

6.4 ........................................................................................................................ ระบุระยะเวลา 

. 
 

หมวดท่ี 4 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. กำหนดสถานท่ีฝ~กภาคปฏิบัติ/ประสบการณ.ภาคสนาม ซ่ึงผSานการรับรองการประเมินคุณภาพ เชSน 

โรงพยาบาล (HA)  PCA  

แหลSงฝ~ก ระดับของสถานบริการ 
ประเภทการรับรองการ

ประเมินคุณภาพสถานบริการ 

วันท่ีไดFรับการ

รับรอง 

ระบุช่ือแหล\งฝ�ก เช\น 

ช่ือโรงพยาบาลทุกแห\ง 

ระบุระดับของสถาน

บริการ เช\น ระดับปฐมภูมิ 

ทุติยภูมิตติยภูมิ 

ระบุประเภทการรับรองการ

ประเมินคุณภาพสถานบริการ 

เช\น HA, ISO 

ระบุวันท่ีไดbรับการ

รับรอง 

 

2. การเตรียมนักศึกษา 

      ระบุการเตรียมนักศึกษา เพ่ือใหbนักศึกษาบรรลุตามผลลัพธ_การเรียนรูbในระดับรายวิชา (CLOs) ท่ีกำหนดไวb 

โดยระบุใหbครอบคลุมวิธีการเตรียมนักศึกษา  วัตถุประสงค_ของการเตรียม และผลท่ีคาดว\าจะไดbรับ  

วัตถุประสงค.ของการเตรียม วิธีการเตรียมนักศึกษา ผลท่ีคาดวSาจะไดFรับ 
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วัตถุประสงค.ของการเตรียม วิธีการเตรียมนักศึกษา ผลท่ีคาดวSาจะไดFรับ 

   

 

3. การเตรียมอาจารย.ผูFสอนภาคปฏิบัติ/อาจารย.พ่ีเล้ียง หรือผูFท่ีเก่ียวขFองกับการฝ~กภาคปฏิบัติท่ีเรียกช่ือ

เป�นอยSางอ่ืน 

      ระบุการเตรียมอาจารย_ท่ีปรึกษา/อาจารย_ผูbสอนภาคปฏิบัติ/ประสบการณ_ภาคสนาม เพ่ือใหbอาจารย_

สามารถสอนภาคปฏิบัติ / ประสบการณ_ภาคสนาม ใหbนักศึกษาบรรลุตามผลลัพธ_การเรียนรูbในระดับรายวิชา 

(CLOs) ท่ีกำหนดไวb โดยระบุใหbครอบคลุมวัตถุประสงค_ของการเตรียมอาจารย_ วิธีการเตรียม และผลท่ีคาดว\าจะไดbรับ 

วัตถุประสงค.ของการเตรียม วิธีการเตรียม ผลท่ีคาดวSาจะไดFรับ 

   

   

4. การจัดการความเส่ียงในการฝ~กภาคปฏิบัติ /ประสบการณ.ภาคสนาม 

(1) ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการฝ~กภาคปฏิบัติ /ประสบการณ.ภาคสนาม (ระบุความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดข้ึนไดbในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาน้ี) ตbองครอบคลุมความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดข้ึน เชSน 

สถานท่ี อุบัติเหตุ การเดินทาง การไดFรับประสบการณ.ไมSครบ เป�นตFน 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

(2) แนวทางการจัดการความเส่ียง  (ระบุแนวทางการจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนไดbในการในการฝ�ก

ภาคปฏิบัติ /ภาคสนาม โดยเป|นการจัดการความเส่ียงท่ีสอดคลbองกับความเส่ียงท่ีไดbกำหนดไวbในขbอ (๑) 

................................................................................................................................................................... 

5. การเตรียมการในการแนะแนวและชSวยเหลือนักศึกษา 

ระบุวิธีการเตรียมการในการแนะแนวและช\วยเหลือนักศึกษา ท่ีมีป�ญหาในการฝ�กภาคปฏิบัติ/ประสบการณ_ 

ภาคสนาม 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูFท่ีตFองการใหFแหลSงฝ~กภาคปฏิบัติ/ภาคสนามจัดใหFกับนักศึกษา 

      ระบุส่ิงสนับสนุนการเรียนรูbท่ีตbองการใหbแหล\งฝ�กภาคปฏิบัติ/ภาคสนามจัดใหbกับนักศึกษา เช\น ท่ีพัก หbอง

ประชุมปรึกษาทางการพยาบาล หนังสือ/ตำรา/วารสาร วัสดุอุปกรณ_สนับสนุนการฝ�กประสบการณ_ภาคปฏิบัติ

และอ่ืนๆ เช\น การเดินทาง 
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หมวดท่ี 5 การประเมินนักศึกษา 

 

1. แผนการประเมินผลลัพธ.การเรียนรูFท่ีคาดหวังระดับรายวิชา CLOs  

1.1 การวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูF 

ก. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูF (Formative Assessment) และการใหFขFอมูลป�อนกลับ 

(Feedback) ระบุวิธีการประเมินผลระหว3างการจัดการเรียนรู: เพ่ือวัดความพร:อมหรือความก:าวหน:าของ

การเรียนรู:ของผู:เรียน ได:แก3 การต้ังคำถาม การสังเกต การสะท:อนคิด เปIนต:น รวมท้ังวิธีการให:ข:อมูล

ปKอนกลับ 

………………………………………………...………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

ข. การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรูF (Summative Assessment) 

(1) เคร่ืองมือและน้ำหนักในการวัดและประเมินผล 

 

ผลลัพธ.การเรียนรูF

ในระดับรายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการวัดผล 

สอบ 
รFอยละของ

การประเมิน 
ช้ินงาน 

รFอยละ

ของการ

ประเมิน 

กำหนด 

การสSงงาน 

กำหนดเวลา

ใหF

ขFอเสนอแนะ 

CLO1 

…………………………  

สอบ 

post-

test 

10 
การศึกษา

รายกรณี 
10 

1 สัปดาห_

หลังไดbรับ

มอบหมาย 

(สัปดาห_ท่ี 

3) 

หลังส\งงาน 1 

สัปดาห_ 

CLO2 

………………………… 
  

การจัดทำ

โครงการ 
15   

CLO3 

………………………… 
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รวม   

จำนวน

ช้ินงาน=  

ช้ิน 

100 - - 

 

 

 

       (2) ตารางการวิเคราะห_การออกแบบการสรbางแบบทดสอบ (Test blueprint) หลักสูตร (ในกรณีท่ีมี

การสอบแบบ MCQ) 

ผลลัพธ.การ

เรียนรูFในระดับ

รายวิชา 

(CLOs) 

 

เน้ือหาสาระ 

/หัวขFอการสอน 

ตารางวิเคราะห.ขFอสอบ (เฉพาะการวัดดFวยขFอสอบเทSาน้ัน)  

จำ 

% (ขFอ) 

เขFาใจ 

% (ขFอ) 

ประยุกต.ใชF 

% (ขFอ) 

วิเคราะห. 

% (ขFอ) 

ประเมินผล 

% (ขFอ) 

สรFางสรรค. 

% (ขFอ) 

CLO...  % 

(xx) 

% 

(xx) 

% 

(xx) 

- - - 

CLO....  % 

(xx) 

% 

(xx) 

% 

(xx) 

- - - 

รวม 
% 

(xx) 

% 

(xx) 

% 

(xx) 

- - - 

หมายเหตุ ระบุเปอรRเซนตR  หรือจำนวนข:อ หรือท้ัง 2 อย3างก็ได
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    (3) การใหbเกรด และ การตัดสินผล ระบุการให:เกรดตามประกาศ 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

   (4) การสอบแกbตัว (ถbารายวิชากำหนดใหbมีการสอบแกbตัว) การสอบแก:ตัว อธิบายถึงสถานการณRท่ี

รายวิชาจัดให:นักศึกษาสอบแก:ตัวได: และจะตัดสินผลผลการสอบแก:ตัวอย3างไรบ:าง 

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

4.  การอุทธรณ.ของนักศึกษา ระบุข:อมูล:  วิธีการหรือช3องทางท่ีนักศึกษาจะขออุทธรณRต3อรายวิชา 

บุคลากรผู:รับการอุทธรณR และ กระบวนการหรือวิธีจัดการ (ระบุสถานท่ี/หน3วยงาน/เบอรRโทรศัพทRให:

ชัดเจน) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝ~กภาคปฏิบัติ/ประสบการณ.ภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินผลการฝ~กภาคปฏิบัติจากผูFเก่ียวขFอง 

1.1 นักศึกษา 

ระบุกระบวนการประเมินการฝ�กปฏิบัติ / ประสบการณ_ภาคสนามจากนักศึกษา 

วิธีการ/เคร่ืองมือท่ีใชF ผูFดำเนินการ เวลาดำเนินการ 

ระบุกิจกรรม หรือเคร่ืองมือท่ีใชbในการ

ประเมิน 

ระบุผูbดำเนินการประเมิน ระบุระยะเวลาในการ

ประเมิน 

   

1.2 อาจารย.ผูFสอนภาคปฏิบัติ/อาจารย.พ่ีเล้ียง หรือผูFท่ีเก่ียวขFองกับการฝ~กภาคปฏิบัติท่ีเรียกช่ือเป�น

อยSางอ่ืน 

ระบุกระบวนการประเมินการฝ�กปฏิบัติ / ประสบการณ_ภาคสนามจากอาจารย_ผูbสอนภาคปฏิบัติ/

อาจารย_พ่ีเล้ียง 

วิธีการ/เคร่ืองมือท่ีใชF ผูFดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

ระบุกิจกรรม หรือเคร่ืองมือท่ีใชbในการ

ประเมิน 

ระบุผูbดำเนินการประเมิน ระบุระยะเวลาในการ

ประเมิน 

   

1.3 อาจารย.ผูFรับผิดชอบวิชา 

ระบุกระบวนการประเมินการฝ�กปฏิบัติ/ประสบการณ_ภาคสนามจากอาจารย_ท่ีดูแลกิจกรรม

ภาคปฏิบัติ/อาจารย_ผูbรับผิดชอบวิชา 

วิธีการ/เคร่ืองมือท่ีใชF ผูFดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

ระบุกิจกรรม หรือเคร่ืองมือท่ีใชbในการ

ประเมิน 

ระบุผูbดำเนินการประเมิน ระบุระยะเวลาในการประเมิน 

   

1.4 ผูFรับบริการ/แหลSงฝ~ก/ผูFมีสSวนไดFสSวนเสีย 

ระบุกระบวนการประเมินการฝ�กปฏิบัติ / ประสบการณ_ภาคสนามจากผูbรับบริการ/แหล\งฝ�ก/ผูbมีส\วน

ไดbส\วนเสีย 

วิธีการ/เคร่ืองมือท่ีใชF ผูFดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

ระบุกิจกรรม หรือเคร่ืองมือท่ีใชbในการ

ประเมิน 

ระบุผูbดำเนินการประเมิน ระบุระยะเวลาในการประเมิน 

   

   

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมิน และการวางแผนปรับปรุง  
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     ระบุแนวทางการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง โดยครอบคลุมวัตถุประสงค_ของการ

ทบทวน วิธีการพัฒนา/ปรับปรุง พรbอมระบุขbอมูลหรือหลักฐานท่ีแสดงถึงการพัฒนา  

วัตถุประสงค.พัฒนา/

ปรับปรุง 

ขFอมูล/หลักฐาน/เหตุผลในการ

พัฒนาปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา/ปรับปรุง ผูFรับผิดชอบ 

    

    

 

3. การทวนสอบผลลัพธ.การเรียนรูFในรายวิชา 

 

 

 

                            ลงช่ือ....................................................(อาจารย_ผูbรับผิดชอบรายวิชา) 

                                    (                                 ) 

                            ลงช่ือ..................................................(ประธานหลักสูตร) 

                                               (...........................................) 

                   วันท่ี…........./................/............ 
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ภาคผนวก ก  

ความสอดคลFองระหวSางรายวิชากับหลักสูตร 

(ในส3วนของภาคผนวก ข อาจารยRผู:รับผิดชอบรายวิชาต:องจัดทำภาคผนวกเพ่ือให:กับอาจารยRผู:สอน แต3ไม3

ต:องให:กับนักศึกษา) 

ตารางท่ี 1  ความสัมพันธ_ระหว\างรายวิชา และ ผลลัพธ_การเรียนรูbระดับหลักสูตร (PLOs) แสดงระดับการ

จัดการเรียนรู:ของรายวิชา ด:วยอักษร I, R, P หรือ M โดยนำข:อมูลของรายวิชาท่ีแสดงไว:ใน มคอ.๒ ส3วน 

Curriculum Mapping มาแสดงให:สอดคล:องกัน  

ช่ือรายวิชา

........... 

ผลลัพธ_การเรียนรูbระดับหลักสูตร (PLOs)  

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

(รหัสวิชา) 

............. 
       

 

ตารางท่ี 2  ความสัมพันธ_ระหว\าง CLOs และ PLOs ในรายวิชา...........ระบุ CLO สอดคล:องกับ PLO ใน

ระดับ SubPLO ใดบ:างเพ่ือแสดงความเช่ือมโยงได:ชัดเจน 

(รหัสวิชา) ......... 
ผลลัพธ_การเรียนรูbระดับหลักสูตร (PLOs)  

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

CLO1 ……………. 1.1   4.2    

CLO2 …………….   3.2     

CLO3 ……………. 1.2       

CLO4 ……………. 1.4      7.3 

        

 

ตารางท่ี 3  ความสัมพันธ_ระหว\าง PLOs และ SubPLOs ในรายวิชา  
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(ตารางน้ีใช:เฉพาะในกรณีท่ีมี SubPLOs) 

PLOs  SubPLOs  

PLO...(ระบุลำดับและข:อความ).. 1.1 ………(ระบุ SubPLOs ท่ีสอดคล:องกับ PLO) ………………… 

 1.2 ……………………………………. 

 1.4 ………………………………………. 

PLO…………………………………….. 3.2 ………………………………. 

PLO…………………………………… 4.2 ………………………………. 

 


