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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ประวัติความเป็นมา   
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ โดยได้รับอนุญาตให้จัดตั้งใหม่ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ว่าด้วยวิทยาลัยพยาบาล พ.ศ. 2549 
ซึ่งอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 10 มาตรา 18 (2) (3) (5) (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยจึงตราข้อบังคับไว้และประกาศ ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2549 และได้
ผ่านการอนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในคราวประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ครั้งที่ 
5/2549 ลงวันที ่16 ตุลาคม 2549 โดยได้รับการเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและได้รับการรับรองสถาบัน
จากสภาการพยาบาล เมื ่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2551 รวมทั้งได้รับทราบในการเห็นชอบหลักสูตรจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2551 ให้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (Bachelor of Nursing Science Program) ชื่อปริญญา พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) ภาคปกติและ ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2554 สภามหาวิทยาลัยมีมติให้วิทยาลัยพยาบาลพระยาภักดีชุมพล ที่เป็นหน่วยงาน
ภายในของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมีฐานะเทียบเป็นคณะวิชาหนึ่งในมหาวิทยาลัยฯ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น "คณะพยาบาลศาสตร์ " 
ในสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2554  

ปัจจุบัน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ทำการผลิตบัณฑิตพยาบาล 1 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากอดีตถึงปัจจุบันมีผู้อำนวยการและคณบดี ซึ่งเป็น ผู้นำพา  คณะพยาบาลศาสตร์  
ให้มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2554  อาจารย์ศศกรณ์ อินทรชัยศรี (ผู้อำนวยการ) 
ปี พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2558   รองศาสตราจารย์ ดร.จิระภา ศิริวัฒนเมธานนท์ (คณบดี) 
ปี พ.ศ. 2559 - พ.ศ.2563  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ วุฒิโส (คณบดี) 
ปี พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน   อาจารย์ ดร.ปาริชาต ญาตินิยม (คณบดี) 

 
ตราสัญลักษณ์ประจำคณะพยาบาลศาสตร์ 

ตราสัญลักษณ์ 
 
 

 
 
 

ตราสัญลักษณ์ประจำคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นตรารูปหยดน้ำสีฟ้า โดยมีตราพระราชลัญจกรประจำ
รัชกาลที่ 9 แห่งราชวงศ์จักรี ซึ่งเป็นตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ อยู่กึ่งกลางภายใน รูปหยดน้ำ มี
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ริบบิ้นโค้งใต้หยดน้ำ ใส่อักษร ชื่อ “คณะพยาบาลศาสตร์” เป็นภาษาไทย โดยระบายสีเพิ่มเติมจากตราพระราชลัญจกร
ประจำราชกาลที่ 9 ดังนี้ 

สีฟ้าของหยดน้ำ      แทนค่า         ความเอ้ือเฟ้ือ ความเอ้ืออาทร ความเสียสละ 
                                             และน้ำใจอันบริสุทธิ์ของวิชาชีพพยาบาล 

สีเหลืองของริบบิ้น   แทนค่า         ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม 
สีม่วงของตัวอักษร   แทนค่า         สีประจำคณะพยาบาลศาสตร์ 

 
สีประจำคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 

สีม่วง หมายถึง  ความเข้มแข็ง อดทน ความมุ่งม่ัน ในการประกอบวิชาชีพพยาบาล 
ธงประจำคณะ 

ธงประจำคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ากว้าง  90 เซนติเมตร ยาว 
120 เซนติเมตร มีพื้นเป็นสีม่วงทั้งผืน ตรงกลางผืนธงมีตราประจำคณะพยาบาลศาสตร์อยู่ทั้ง 2 ด้าน 

ดอกไม้ประจำคณะ 
 

 
 
 
 

 
 
สภาการพยาบาลได้กำหนดให้ใช้ “ดอกปีบ” เป็นสัญลักษณ์ของพยาบาลไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2534 เป็นต้นมา 

เนื่องจาก “ดอกปีบ” เป็นดอกไม้สีขาวที่มีกลิ่นหอม ต้นปีบเป็นไม้ยืนต้นขึ้นได้ในที่ดินแห้งแล้ง ราก ลำต้นและดอกใช้
เป็นสมุนไพรได้ เปรียบกับพยาบาลในชุดสีขาวผู้พร้อมที่จะประกอบคุณงามความดี ประดุจกลิ่นหอมของดอกปีบ และ
พร้อมที่สร้างประโยชน์เช่นเดียวกับการเป็นสมุนไพรของ “ดอกปีบ” นั่นเอง 

 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้เริ่มการก่อตั้ง ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2537 และได้รับ

จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ.2540 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มีเป้าหมายการจัดการ
การศึกษาตามวิสัยทัศน์และพันธกิจเพ่ือท้องถิ่นและชุมชน มุ่งเน้นให้เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีความเข้มแข็งทางวิชาการ
ที่หลากหลาย มีการดำเนินนโยบายตามแนวพระราชดำริบนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและภูมิปัญญา โดยมี
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การอนุรักษ์ในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือของชุมชนทุกภาคส่วน วิจัยประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักศึกษา บุคลากร ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามหลักสูตรโปรแกรมการ
จัดการศึกษา    

ปรัชญา 
 “มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและเป็นมหาวิทยาลัยไทยเพ่ือ

ความเป็นไทย” 
วิสัยทัศน์ 

“เป็นมหาวิทยาลัยที่มีวิชาการหลากหลาย มีธรรมาภิบาลและเป็นต้นแบบของการวิจัยชุมชน กับทั้งคงความ
เป็นมหาวิทยาลัยที่มีภูมิทัศน์สวยที่สุดในภาคอีสานไว้นานเท่านาน” 

พันธกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มีพันธกิจสำคัญ 8 ด้าน คือ 

  1. แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญาสากล 
  2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยคนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจำนวนและ
คุณภาพสอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
  3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึกและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ 
  4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่น ให้มีจิตสำนึก
ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรมและความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
  5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตครูและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
  6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิต
และการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษาและ
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  8. ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ ในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

อัตลักษณ์ 
“ความรู้ดี มีคุณธรรม นำสังคม” 
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ความรู้ดี คือ มีความรู้ในสาขาวิชา ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีเหตุผลที่ชอบธรรม ประยุกต์ใช้ความรู้
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

มีคุณธรรม คือ การยึดหลักคุณธรรม 4 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
นำสังคม คือ ดำรงตนให้อยู่ในระเบียบ แบบแผน แล้วนำความรู้ ความสามารถเพ่ือเป็นแบบอย่างของสังคม 

เอกลักษณ์   
“แหล่งเรียนรู้มาตรฐาน บริการชุมชน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม” 
 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ค่านิยมและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ของคณะพยาบาลศาสตร์   
 ปรัชญา  

“คณะพยาบาลศาสตร์ มีความเชื่อว่าบุคคลเป็นองค์รวมที่มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ การจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยความเอื้ออาทร 
สร้างทักษะชีวิตเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี มีความสุข
บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคม โดยการวิจัยการบริการด้านสุขภาพตลอดจน
ตระหนักถึงคุณค่าความเป็นไทยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม” 

วิสัยทัศน์ 
" สถาบันการศึกษาที่เป็นเลิศด้านการศึกษาพยาบาล องค์กรมั่นคงเปี่ยมสุข พัฒนาท้องถิ่นชุมชน "  

พันธกิจ 
1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพ  
2) ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทางวิชาการ บริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสร้างเครือข่ายและสร้าง

รายได ้
3) บูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
4) บริหารองค์กร ภายใต้การมีส่วนร่วม ด้วยความโปร่งใสโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

อัตลักษณ์ของบัณฑิต 
อัตลักษณ์บัณฑิตของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ คือ “SMART”  

ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
S  : Smart หมายถึง บุคลิกภาพดี มีปฏิภาณไหวพริบ  
M : Service Mind หมายถึง จิตใจดี มีจิตสาธารณะบริการ  
A  : Academic honesty หมายถึง ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  
R  : Responsibility หมายถึง มีความรับผิดชอบ  
T  : Team หมายถึง การทำงานเป็นทีม 
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ค่านิยมองค์กร (Core Value)  
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นสถาบันการศึกษาที่ตั้งอยู่ในชุมชน พร้อมที่จะพัฒนาให้

เป็นแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น มีความมุ่งหวังเป็นสถาบันการศึกษา มีค่านิยมองค์กร (Core Value) คือ NU CPRU 
(Nurse Chaiyaphum Rajabhat University) ดังนี้  

N : Networking หมายถึง เน้นการสร้างเครือข่าย  
U : Unique หมายถึง ยึดมั่นในเอกลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  
C : Caring หมายถึง เน้นการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร  
P : Pride หมายถึง มีความภาคภูมิใจในองค์กรและสถาบัน  
R : Responsibility & service mind หมายถึง มีความรับผิดชอบและมีจิตบริการ  
U : Unity หมายถึง มีความสามัคคี ทำงานเป็นทีมและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

นโยบายและวัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์  
 คณะพยาบาลศาสตร์ กำหนดนโยบายในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. ด้านการผลิตบัณฑิต สร้างบัณฑิตพยาบาลให้บรรลุผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน  ในหลักสูตรและเป็นบัณฑิตที่
มีคุณภาพท้ังด้านวิชาการและคุณธรรม  
  2. ด้านการวิจัย สนับสนุนงานวิจัยทางการพยาบาลและสุขภาพ ทั้งที่สร้างความรู้ใหม่และนวัตกรรมเน้นการ
นำผลวิจัยไปใช้ในชุมชน 
 3. ด้านการบริการวิชาการ มุ่งขยายขอบเขตของการบริการวิชาการในด้านการพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล ตลอดจนคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยยึดหลักการจัดการศึกษาและความต้องการของชุมชน 
 4. ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม
และบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอน  
 5. ด้านการบริหาร บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ มีสมรรถนะและมี
ระเบียบวินัย สร้างความสุขในการทำงาน เพ่ือที่จะพัฒนางานของตนเองได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์   
 1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพ คุณธรรม ตามมาตรฐานสากลโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณการ 
 2. สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคมนำไป สู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
  3. ให้บริการวิชาการเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน 
  4. ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสอดคล้องกับบริบทชุมชน 
  5. บริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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จำนวนบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย 
  - สายวิชาการ จำนวน  34 คน 
  - สายสนับสนุน จำนวน  8 คน  
ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้  
 1) อาจารย์ ดร.ปาริชาต ญาตินิยม คณบดี   
 2) อาจารย์เมวดี ศรีมงคล รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     
 3) อาจารย์สุวารี ทวนวิเศษกุล  รองคณบดีฝ่ายบริหาร วิจัยและพัฒนานักศึกษา 

 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรรัตน์ ผาละศรี      หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา ทารก  
   5) อาจารย์ณัฐชา รัตน์ถานู       หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
   6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุภดี สงวนพงษ ์      หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
   7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐปภัสญ์ นวลสีทอง      หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
   8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิงคฏา  โคตนารา      หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

9) นายวิทิต แสงตะวัน        รักษาการฯ หัวหน้าสำนักงานคณบดี    
 

อาจารย์ประจำ คณะพยาบาลศาสตร์ แบ่งแยกตามกลุ่มวิชา ดังนี้  
1. สังกัดภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
1 อาจารย์ณัฐชา  รัตน์ถานู* 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์  วุฒิโส 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนัญญา  ลาลุน 
4 อาจารย์ ดร.ปาริชาต  ญาตินิยม 
5 อาจารย์ ดร.เขมิกา  ณภัทรเดชานนท์ 
6 อาจารย์สมฤทัย  ผดุงพล 
7 อาจารย์ณัฐพล  พลเทพ 
8 อาจารย์พิชามญชุ์  คงเกษม 
9 อาจารย์ยุวดี  บุญเนาว์ 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรัพย์ทวี หิรัญเกิด 
11 อาจารย์สายนาท หวานนุรักษ์ 
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2. สังกัดภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
ที ่ ชื่อ – สกุล 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐปภัสญ์  นวลสีทอง* 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมลรัตน์  รอบรู้เจน 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญรัศม์  ภุชงค์ชัย 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรภัทรา  แสนเหลา 
5 อาจารย์ ดร.ปัญญ์กรินทร์  หอยรัตน์ 
6 อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ 
7 อาจารย์ภัททิรา  ก้านทอง 
8 อาจารย์ธรณินทร์  คุณแขวน 
9 อาจารย์สุวารี  ทวนวิเศษกุล 

 
3. สังกัดภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์  

ที ่ ชื่อ – สกุล 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรรัตน์  ผาละศรี* 
2 อาจารย์ ดร.จิรัชญา  เหล่าคมพฤฒาจารย์  
3 อาจารย์รัตนเพ็ญพร  ศิริวัลลภ 
4 อาจารย์สิริกร ถนอมธรรม 

 
4. สังกัดภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  

ที ่ ชื่อ – สกุล 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุภดี  สงวนพงษ์* 
2 อาจารย์สุภาภัค  สิงห์เสนา 
3 อาจารย์ลนาไพร  ขวาไทย 
4 อาจารย์สุธาภินันท์  พรเลิศทวีกุล 
5 อาจารย์อนุชา  พรมกันยา 
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5. สังกัดภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
ที ่ ชื่อ – สกุล 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิงคฏา  โคตนารา* 
2 อาจารย์ ดร.กมลรัตน์   ทองสว่าง 
3 อาจารย์เมวดี  ศรีมงคล 
4 อาจารย์จิรภา  วิลาวรรณ 
5 อาจารย์พัทรินทร์  บุญเสริม 

 
6. บุคลากรสายสนับสนุน 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
1 นายวิทิต  แสงตะวัน            นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
2 นายเลิศฤทธิ์ ตั้งชูวงศ์           นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
3 นายอิสระพงษ์ ถนัดค้า          นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
4 นางสาวกนกพิชญ์ สวัสดิรักษ์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
5 นางบัววงศ์  ชัยณแสนสุข        เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
6 นางสาวณัฐธิมา  นงนอก        เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
7 นางสาวศิริรัตน์ มโนศิลป์        เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
8 นางสาวนวลละออง  งาคชสาร ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
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งานจัดการเรียนการสอน 
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ชื่อหลักสูตร   
 ภาษาไทย :  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Nursing Science Program 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
   ชื่อย่อ :  พย.บ. 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Bachelor of Nursing Science 
   ชื่อย่อ :  B.N.S 
จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

125 หน่วยกิต 
ปรัชญาของหลักสูตร 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มีความเชื่อว่า คนเป็นองค์รวมประกอบด้วยกาย จิต 
สังคมและจิตวิญญาณ ซึ่งแยกออกจากกันไม่ได้ มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีความเป็น
ปัจเจกบุคคล มีศักยภาพในการดูแลตนเองทั้งในภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และภาวะเบี่ยงเบน การพยาบาลเป็นการใช้
ศาสตร์และศิลป์ในการจัดการดูแลพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชน สู่การมีภาวะปกติสุข 
 พยาบาลเป็นบุคคลที่มีความจำเป็นต่อสังคม ในการดูแลสุขภาพของบุคคลทุกช่วงวัยตั้งแต่ก่อนเกิด
จนกระท่ังตาย อย่างครอบคลุมเป็นองค์รวม (Holistic Care) โดยใช้ความรู้ทั้งศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืน ๆ 
ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค บำบัดดูแลรักษาพยาบาล และฟื้นฟูสภาพแก่บุคคล ครอบครัวและชุมชน โดย
อาศัยกระบวนการพยาบาลและการปฏิสัมพันธ์ระหว่างพยาบาล ผู้ใช้บริการและบุคลากรในทีมสุขภาพ  
 การจัดการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพการเรียนตามหลักปรัชญาแบบองค์
รวม (Holistic Nursing) ปรัชญาการอุดมศึกษาที่มุ่งสร้างบัณฑิตพยาบาล ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะ 
(Competency) ทางวิชาชีพที่จำเป็นรองรับสังคม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน (Disruption) ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตได้เป็นอย่างดี มีคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning ) เพ่ือพัฒนาให้บัณฑิตมีความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบ จิตอาสา ภาวะผู้นำ คิดอย่างเป็นระบบ รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล มี
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างสรรค์นวัตกรรมสุขภาพ และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สามารถให้บริการสุขภาพได้ในระดับประเทศและสากล  
ความสำคัญของหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  ใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตฉบับเดิมหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากสภาการพยาบาล  เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2561 มาจนครบกำหนดต้องปรับปรุงตามวงรอบ ประกอบกับสถานการณ์บริบทแวดล้อมคณะพยาบาลศาสตร์มี
การเปลี่ยนแปลงไป โดยในปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้ประกาศเป็นมหาวิทยาลัย กลุ่มท่ี 3 กลุ่มพัฒนา
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ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องการกำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงโลก
ในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิถีการดำเนินชีวิต เป็นปัจจัยส่งผลต่อสถานการณ์ปัญหาสุขภาพ
ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม เช่น โรคเรื้อรัง โรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ  โครงสร้างประชากรที่ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
โดยสมบูรณ์ (complete aged society) ทำให้มีความต้องการด้านสุขภาพเพิ่มมากขึ้น ระบบสุขภาพต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการบริการให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาปัจจุบัน ความขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์โดยเฉพาะพยาบาล
วิชาชีพ ซึ่งจังหวัดชัยภูมิมีลักษณะการเปลี่ยนแปลงปัญหาทางสุขภาพที่สอดคล้องตามสถานการณ์ของประเทศใน
ภาพรวม และมีความต้องการพยาบาลวิชาชีพเพ่ิมมากขึ้นทั้งในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิและตติยภูมิ อีกท้ังนโยบายโมเดล
เมืองไทย 4.0 (Thailand 4.0) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาประเทศด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม สร้างและพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางการแพทย์ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติของอาเซียน (Medical hub) ในปี 2568 ทำให้
ระบบสุขภาพมีความต้องการพยาบาลเป็นวิชาชีพเป็นจำนวนมากเพื่อตอบสนองความต้องการของทั้งร ะดับชุมชน 
ระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพท่ีเหมาะสมกับความต้องการของสังคม 

ประกอบกับได้มีประกาศเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 อีกทั้งบริบทพื้นที่จังหวัดชัยภูมิกำลังเผชิญกับการเข้าสู่สังคมสูงอายุโดยสมบูรณ์แบบ มีสภาวะ
ครอบครัวเปราะบางคือ ครอบครัวแหว่งกลางจำนวนมาก ปัญหายาเสพติดการเพ่ิมขึ้นของปัญหาโรคเรื้อรัง โรคประจำ
ถิ่น ส่งผลให้มีความต้องการพยาบาลวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ตระหนักถึง
ความสำคัญดังกล่าวจึงได้พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่เน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก หลากหลายรูปแบบ 
มุ่งให้ผู้เรียนตระหนักรู้เข้าใจสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ เจตคติและทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาล ผลิตบัณฑิตให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพทั้งในมิติสร้างเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคและฟ้ืนฟูสภาพ การบำบัดทางการพยาบาล การรักษาโรค อีกท้ังมีสมรรถนะทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสาและภาวะผู้นำ มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนมีความ
เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตลอดชีวิต โดยปรัชญาการให้บริการสุขภาพแบบองค์รวม(Holistic care) ภายใต้
หลักฐานเชิงประจักษ์  สอดคล้องกับความต้องการและปัญหาของผู้ใช้บริการสุขภาพ บริบททางชุมชน วัฒนธรรม
เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงระบบบริการสุขภาพของประเทศ โดยมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ มีคุณภาพสู่ศตวรรษที่ 21 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objectives : PEOs) 
 เพ่ือให้บัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีความรู้ความสามารถ ดังนี้  
 1. มีความรอบรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพ 
ทุกช่วงวัย ในทุกภาวะสุขภาพ 
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 2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวม แก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัย ทุกภาวะสุขภาพของบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ โดยใช้ศาสตร์ ศิลป์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง หลักฐานเชิงประจักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 3. มีคุณธรรม จริยธรรม และเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบและมีจิตอาสา 
 4. มคีวามคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจและแก้ปัญหา  
 5. มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยและกระบวนการสร้างนวัตกรรมทางสุขภาพ  
 6. มีภาวะผู้นำ และสามารถทำงานเป็นทีม 
 7. มีทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสารเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ 
 8. รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและการปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 
 9. มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม ในการพัฒนาตนเอง 
วิชาชีพ และสังคม 
 10. เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข อนุรักษ์ในความเป็นไทย 
 

ระบบการจัดการศึกษา  
 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
 ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ภาคการศึกษา ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ โดยจัดการศึกษา
แบบชั้นเรียนตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566  
 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ในชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที 2 และ ชั้นปีที่ 3 ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์  
ต่อภาคการศึกษา 
การดำเนินการหลักสูตร  

วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน: 
1) ระยะเวลาศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 
2) ระยะเวลาในแต่ละช่วงภาคการศึกษา 

    ภาคการศึกษาท่ี 1 ตั้งแต่ เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม 
 ภาคการศึกษาท่ี 2 ตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 
 ภาคฤดูร้อน ตั้งแต่ เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม 

3) วิชาภาคทฤษฎี จัดการเรียนการสอนในวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 8.00 - 16.00 น. 
วิชาภาคปฏิบัติ จัดการเรียนการสอนในวันจันทร์ - ศุกร์ 
เวรเช้า  เวลา 08.00 – 16.00 น. เวรบ่าย เวลา 16.00 – 24.00 น. 
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เวรดึก  เวลา 24.00 – 08.00 น. 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   

  1)  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
  2)  มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่เจ็บป่วยหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือมีความ 

ผิดปกติท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา โดยได้รับการพิจารณารับรองจากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
  3)  กรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติ ต้องมีระดับคะแนนผ่านการทดสอบภาษาไทย 
  4)  มีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามระเบียบและประกาศท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิกำหนด 
  5)  มีคุณสมบัติอื่น ๆ ที่ไม่ขัดแย้งกับที่สภาการพยาบาลกำหนด 

สถานที่จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคทดลอง ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ห้องปฏิบัติการพยาบาลหรือห้องปฏิบัติการเสมือน จริง simulation 
laboratory ณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ณ สถานบริการสุขภาพทุกระดับ โรงเรียนและชุมชน  ในจังหวัดชัยภมูิ 
รวมทั้งจังหวัดอ่ืน ๆ ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนี้ 

        1) จังหวัดชัยภูมิ  :โรงพยาบาลชัยภูมิ  โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
ศูนย์สุขภาพชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียน  โรงงานในจังหวัดชัยภูมิ 

  2) จังหวัดขอนแก่น  โรงพยาบาลชุมแพ  
  3) จังหวัดเลย  โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ โรงพยาบาลท่าลี่ โรงพยาบาลปากชม 

อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  
2.1 เป็นพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ได้แก่ หน่วยบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ  

ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
2.2 เป็นพยาบาลประจำโรงเรียน/สถานประกอบการอ่ืน ๆ  
2.3 ประกอบอาชีพอิสระด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ    
 

โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต   จำนวน 125 หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      24 หน่วยกิต 

 -  กลุ่มสาระอยู่ดีมีสุข      3   หน่วยกิต  
 -  กลุ่มสาระศาสตร์แห่งผู้ประกอบการ    6   หน่วยกิต  
 -  กลุ่มสาระการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์          6   หน่วยกิต  
          -  กลุ่มสาระพลเมืองเข้มแข็ง     6   หน่วยกิต                  
  -  กลุ่มสาระสุนทรียศาสตร์     3   หน่วยกิต  

2) หมวดวิชาเฉพาะ                         95  หน่วยกิต 
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          - วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                                                   16  หน่วยกิต 
          - วิชาชีพ                                                                 79  หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี                          6   หน่วยกิต 
 

รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
มีรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                   24 หน่วยกิต 
 กลุ่มสาระอยู่ดีมีสุข                   3  หน่วยกิต 
  GE01101 สุขภาวะดีมีสุข      3(2-2-5) 
 

กลุ่มสาระศาสตร์แห่งผู้ประกอบการ             6  หน่วยกิต 
     GE02101 การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล          3(2-2-5) 
     GE02202 หลักการลงทุนในยุคดิจิทัล              3(2-2-5) 
 

 กลุ่มสาระการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์     6  หน่วยกิต 
      GE03102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์    3(2-2-5) 
    GE03103 การสื่อสารในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
            

กลุ่มสาระพลเมืองเข้มแข็ง      6  หน่วยกิต 
     GE04101 นวัตกรท้องถิ่น             3(2-2-5) 
 GE04102 พลวัตของสังคมโลกกับความเป็นพลเมืองไทย   3(2-2-5) 
 

 กลุ่มสาระสุนทรียศาสตร์       3  หน่วยกิต 
          GE05102 ภูมิปัญญาและนวัตกรรมท้องถิ่น        3(2-2-5) 
 

 หมวดวิชาเฉพาะ                        95 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                     16 หน่วยกิต    
2012101 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1                  2(1-2-3) 

 2012102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 2                  2(1-2-3) 
 2012103 ชีวเคมี           2(2-0-4)   

2012104 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา        2(1-2-3)   
2012105 จิตวิทยาพัฒนาการ          1(1-0-2)  
2012106 เภสัชวิทยา            3(3-0-6)   
2012107 พยาธิสรีรวิทยา           2(2-0-4) 

 2012108 ระบาดวิทยา          2(2-0-4) 
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กลุ่มวิชาชีพ           79 หน่วยกิต 
 ทฤษฎี                                           41 หน่วยกิต 

2012201 มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล   2(2-0-4) 
2012202 การประเมินภาวะสุขภาพ     2(1-2-3)  

 2012203 ดิจิทัลทางการพยาบาล     2(1-2-3) 
 2012204 หลักการพยาบาลขั้นพื้นฐาน     2(1-2-3)  

2012205 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1     1(1-0-2) 
 2012206 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2     3(3-0-6) 
 2012207 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1         2(2-0-4) 
 2012208 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2      2(1-2-3)  

2012209 การพยาบาลผู้สูงอายุ                3(3-0-6)  
2012210 การพยาบาลมารดา ทารก และครอบครัว            3(2-2-5)   
2012211 การผดุงครรภ์                3(2-2-5)  
2012212 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 1                      2(2-0-4) 
2012213 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2              2(2-0-4) 
2012214 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล               2(1-2-3)  
2012215 กฎหมายและจริยศาสตร์ทางการพยาบาล                  2(2-0-4) 
2012216 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1             1(1-0-2)    
2012217 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2             3(3-0-6)    
2012218 การรักษาโรคเบื้องต้น               2(1-2-3)    

 2012219 การบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
 

ปฏิบัติ                          38 หน่วยกิต 
2012301 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน    3(0-9-3) 
2012302 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1   2(0-6-2)   
2012303 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2            3(0-9-3)   
2012304 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1       3(0-9-3)    
2012305 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2    3(0-9-3)  
2012306 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ    3(0-9-3)   
2012307 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และครอบครัว     2(0-6-2) 
2012308 ปฏิบัติการผดุงครรภ์                  4(0-12-4)  
2012309 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 1   3(0-9-3)  
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2012310 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 2          3(0-9-3)  
2012311 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช                  3(0-9-3)   
2012312 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น       2(0-6-2)    

 2012313 ปฏิบัติการบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล 2(0-6-2)        
 2012314 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพทางการพยาบาล  2(0-6-2) 
   

หมวดวิชาเลือกเสรี      6 หน่วยกิต 
2013401 การบำบัดทางการพยาบาลทางเลือก          3(2-2-5)    
2013402 การเป็นผู้ประกอบการในการบริการสุขภาพและการตลาด 3(2-2-5) 
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ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 1 เรียน 15 สัปดาห์ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป GE01101 สุขภาวะดีมีสุข     3(2-2-5) 
GE04101 นวัตกรท้องถิ่น  3(2-2-5) 

 GE03103 การสื่อสารในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 
 GE04102 พลวัตของสังคมโลกกับความเป็นพลเมืองไทย  3(2-2-5) 

เฉพาะ 2012101  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1   2(1-2-3) 
2012104 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  2(1-2-3) 

รวม 16(10-12-26) 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2  เรียน 15 สัปดาห์ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป GE02202 หลักการลงทุนในยุคดิจิทัล       3(2-2-5) 
GE03102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์  3(2-2-5) 
GE02101 การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 

 GE05102 ภูมิปัญญาและนวัตกรรมท้องถิ่น    3(2-2-5) 
เฉพาะ 2012102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 2   2(1-2-3) 

2012103 ชีวเคมี 2(2-0-4) 
2012105 จิตวิทยาพัฒนาการ 1(1-0-2) 

รวม 17(12-10-29) 
ปีท่ี 1 ภาคฤดูร้อน เรียน 9 สัปดาห์ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

      เฉพาะ 2012107 พยาธิสรีรวิทยา 2(2-0-4) 
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2012201 มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล   2(2-0-4) 
2012202 ประเมินภาวะสุขภาพ 2(1-2-3) 

รวม 6(5-2-11) 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 เรียน 15 สัปดาห์ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 2012106 เภสัชวิทยา  3(3-0-6) 
2012205 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 1(1-0-2) 
2012203 ดิจิทัลทางการพยาบาล        2(1-2-3) 
2012204 หลักการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 2(1-2-3) 
2012301 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 3(0-9-3) 

เลือกเสรี 2013401 การบำบัดทางการพยาบาลทางเลือก 3(2-2-5) 
รวม 14(8-15-22) 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2  เรียน 15 สัปดาห์ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

       เฉพาะ 2012207 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 2(2-0-4) 
2012209 การพยาบาลผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
2012210 การพยาบาลมารดา ทารก และครอบครัว  3(2-2-5) 
2012212 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 1 2(2-0-4) 
2012216 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1  1(1-0-2) 
2012306 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 3(0-9-3) 

เลือกเสรี 2013402 การเป็นผู้ประกอบการในการบริการสุขภาพและการตลาด 3(2-2-5) 
รวม 17(12-13-29) 

 
ปีท่ี 2 ภาคฤดูร้อน  เรียน 9 สัปดาห์ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 
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เฉพาะ 2012302 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1  2(0-6-2) 
2012304 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1       3(0-9-3)  

รวม 5(0-15-5) 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1  เรียน 15 สัปดาห์ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 2012108 ระบาดวิทยา 2(2-0-4) 
2012206 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 3(3-0-6) 
2012208 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 2(1-2-3) 
2012213 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2 2(2-0-4) 
2012214 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 2(1-2-3) 
2012215 กฎหมายและจริยศาสตร์ทางการพยาบาล  2(2-0-4) 
2012309 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 1 3(0-9-3) 

รวม 16(11-13-27) 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2  เรียน 15 สัปดาห์ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 
 

2012307 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และครอบครัว 2(0-6-2) 
2012303 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 3(0-9-3) 
2012305 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 3(0-9-3) 
2012310 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 2 3(0-9-3) 

รวม 11(0-33-11) 
 

ปีท่ี 3 ภาคฤดูร้อน  เรียน 9 สัปดาห์ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 2012219 การบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
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 2012217 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 3(3-0-6) 
2012211 การผดุงครรภ์  3(2-2-5) 

รวม 8(7-2-15) 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1   เรียน 15 สัปดาห์ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 2012218 การรักษาโรคเบื้องต้น 2(1-2-3) 
2012308 ปฏิบัติการผดุงครรภ์  4(0-12-4) 
2012312 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น   2(0-6-2) 
2012311 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3(0-9-3) 

รวม 11(1-29-12) 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2  เรียน 15 สัปดาห์ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

 2012313 ปฏิบัติการบริหารและการจัดการคุณภาพทางการ
พยาบาล 

2(0-6-2) 

2012314 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพทางการพยาบาล 2(0-6-2) 
รวม 4(0-12-4) 
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คำอธิบายรายวิชา  
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       24 หน่วยกิต 

กลุ่มสาระอยู่ดีมีสุข 
     GE 01101   สุขภาวะดีมีสุข        3(2-2-5) 
          ส่งเสริมสุขภาพทุกช่วงวัย สุขภาพแบบองค์รวมครอบคลุมทั้ง 5 มิติ คือ กาย ใจ สังคม จิตวิญญาณ และจิต
ปัญญา การมีคุณธรรม จริยธรรม การสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ การรู้  เท่าทันและการจัดการความเครียด 
อาหารเพื่อสุขภาพตามหลักโภชนาการ สมุนไพรในท้องถิ่นที่ใช้ในการดูแลสุขภาพการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา
เพ่ือสุขภาพ ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น 
 

กลุ่มสาระศาสตร์แห่งผู้ประกอบการ 
        GE02101 การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล               3(2-2-5) 
 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจยุคดิจิทัล คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 
การศึกษาความเป็นไปได้และการแสวงหาโอกาสใหม่ทางธุรกิจ การตลาดดิจิทัลการจัดทำแผนธุรกิจ กฎหมาย พ.ร.บ. 
คอมพิวเตอร์ และภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจยุคดิจิทัล จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ การพัฒนาผู้ประกอบการโดยการ
ใช้โมเดลวิศวกรสังคมเพ่ือการเรียนรู้ของผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน 
 GE02202 หลักการลงทุนในยุคดิจิทัล           3(2-2-5) 
           ความรพ้ืูนฐานในการลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตางๆ สินทรัพย์ดิจิทัล การประยุกต์ใช้สินทรัพย์ดิจิทัลใน
ปัจจุบัน ผลตอบแทนการลงทุนและความเสี่ยงในการลงทุน หลักการเบื้องต้นในการวิเคราะห์ และประเมินมูลค่า
หลักทรัพย์รวมทั้ง ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการลงทุนการซื้อขายและลงทุนในหุ้น และสินทรัพย์ดิจิทัลอย่างง่าย จริยธรรม
ในการลงทุน นโยบายการลงทุนของนักลงทุน 
 กลุ่มสาระการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
       GE03102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์   3(2-2-5) 
 เข้าใจ สรุปใจความสำคัญ จากข้อมูลที่ได้ฟัง เกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ รอบตัว บทสนทนา คำบรรยาย พูดเล่า
ประสบการณ์ แสดงความรู้สึก โต้แย้งและให้เหตุผล พูดนำเสนอผลงานจากหัวข้อที่ชื่นชอบ อ่านเพ่ือหาใจความสำคัญ 
จับประเด็นอย่างรวดเร็ว วิเคราะห์ และระบุข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน เขียนบรรยายในหัวข้อที่คุ้นเคย เขียนจดหมายตาม
รูปแบบมาตรฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สนใจ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสืบค้นข้อมูลและการนำเสนองานเชิง
สร้างสรรค ์
 GE03103 การสื่อสารในยุคดิจิทัล          3(2-2-5)                 
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 ความรู้พื้นฐานและความสำคัญของภาษาไทย สภาพการใช้ภาษาไทยในปัจจุบัน การสื่อสารในยุคดิจิทัลการ
สืบค้นข้อมูล การสรุปความ การตีความ การขยายความ และการนำเสนอผลงานเชิงสร้างสรรค์ โดยมีทักษะ  
4 ประการ คือ การฟัง การอ่าน การเขียน และการพูด พร้อมทั้งสามารถสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศเบื้องต้นได้ อาทิ 
ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ และภาษาญี่ปุ่น 
 กลุ่มสาระพลเมืองเข้มแข็ง 
       GE04101 นวัตกรท้องถิ่น                    3(2-2-5) 
           วิเคราะห์จิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชนภายใต้แนวคิดวิศวกรสังคม ความสำคัญของมหาวิทยาลัยในฐานะองค์กร
เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น กระบวนการแก้ไขปัญหาสังคมผ่านการคิด  เชิงเหตุผล การทำงานเป็นทีม ภาวะผู้นำกับ
การสื่อสารเพื่อการพัฒนา การจัดทำโครงการแก้ไขปัญหาสังคมหรือชุมชนท้องถิ่นผ่านมิติการบูรณการเชิงพ้ืนที่แบบ
องค์รวม (ABC-6D) ในลักษณะนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมท้องถิ่น ภายใต้กำกับของหลักธรรมาภิบาลและการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
 GE04102 พลวัตของสังคมโลกกับความเป็นพลเมืองไทย           3(2-2-5) 
           พัฒนาการของสังคมโลกสังคมไทยและท้องถิ่น พลวัตทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และผลกระทบของโลกา
ภิวัตน์ที่มีต่อความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น แนวคิดสิทธิมนุษยชนและความเป็น
พลเมือง ขอบข่ายและเจตคติเกี่ยวกับการใช้สิทธิและเสรีภาพในระบอบประชาธิปไตย การยุติความขัดแย้ง 
กระบวนการไกล่เกลี่ยด้วยสันติวิธี ฐานคิดการต่อต้านการทุจริตส่วนบุคคลและส่วนรวม การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ความสำคัญของหลักธรรมาภิบาล 
 กลุ่มสาระสุนทรียศาสตร์ 
       GE05102 ภูมิปัญญาและนวัตกรรมท้องถิ่น                3(2-2-5) 
 ความหมาย ความสำคัญและคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น ความหมายและความสำคัญของนวัตกรรม ประเภท
ของนวัตกรรม การสร้างสรรค์ พัฒนาภูมิปัญญาและสร้างนวัตกรรมท้องถิ่น 
 หมวดวิชาเฉพาะ 95 หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 16 หน่วยกิต    
 2012101 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1   2(1-2-3) 
 ความรู้พื้นฐานของโครงสร้างหน้าที่ของเซลล์และเนื้อเยื่อของร่างกาย ระบบกระดูก ระบบกล้ามเนื้อ ระบบ
ประสาทและอวัยวะรับสัมผัส ระบบหายใจ ระบบน้ำเหลืองและระบบไหลเวียนโลหิต ในมนุษย์ และฝึกปฏิบัติการใน
ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์ 
 2012102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 2   2(1-2-3) 
 ความรู้พื้นฐานของโครงสร้างและหน้าที่การทำงานอวัยวะระบบย่อยอาหาร ระบบสืบพันธุ์ ระบบขับถ่าย
ปัสสาวะ ระบบต่อมไร้ท่อ การควบคุมอุณหภูมิร่างกายและเมตาบอลิซึม ในร่างกายมนุษย์ และฝึกปฏิบัติการใน
ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์ 
 2012103 ชีวเคมี      2(2-0-4) 
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 ชีวเคมีระดับเซลล์ โครงสร้าง หน้าที่สำคัญของชีวโมเลกุล การทำงานของเอนไซม์ การสังเคราะห์โปรตีน 
คาร์โบไฮเดรต ไขมัน ฮอร์โมน กรดนิวคลิอิก กระบวนการเมตาบอลิซึมของสารอาหาร การควบคุมกระบวนการเมตา
บอลิซึมในภาวะปกติและเจ็บป่วย การควบคุมปฏิกิริยาต่าง ๆ ในเซลล์ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีพันธุวิศวกรรม 
ชีวเคมีของเลือดและปัสสาวะ  
 2012104 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา     2(1-2-3)    
 ความรู้พื้นฐานทางจุลชีววิทยา อิมมูโนวิทยา เชื้อแบคทีเรีย  เชื้อรา เชื้อไวรัส ที่ก่อให้เกิดโรคในคน การเก็บสิ่ง
ส่งตรวจ ชนิด รูปร่าง ลักษณะ คุณสมบัติของจุลินทรีย์ ปรสิตที่มีผลต่อสุขภาพ การติดเชื้อ กลไกการต้านทานโรค การ
ทำลาย ยับยั้งการเจริญเติบโตของจุลินทรีย์ ปรสิต ตลอดจนการควบคุมการติดเชื้อ พัฒนาทักษะการทดลองทาง
ห้องปฏิบัติการทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
 2012105 จิตวิทยาพัฒนาการ     1(1-0-2) 
 หลักการ แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการมนุษย์  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการมนุษย์  พัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงวัยสูงอายุ ภาวะวิกฤติ แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการ การส่งเสริม
โภชนาการทุกช่วงวัย และการให้บริการสุขภาพแบบองค์รวม 
           
 2012106 เภสัชวิทยา       3(3-0-6) 
 เภสัชวิทยา เภสชัจลนศาสตร์ เภสัชพลศาสตร์ ยากลุ่มต่าง ๆ ยาที่ใช้ในการรักษาในโรคระบบต่าง ๆ  
ของร่างกาย บทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลในการบริหารยา และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล  
 2012107 พยาธิสรีรวิทยา     2(2-0-4) 
 บูรณาการศาสตร์ทางพยาธิวิทยาเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาของร่างกายมนุษย์ การบาดเจ็บจาก
สิ่งแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกร่างกาย  การปรับตัว กลไกการเกิดโรค ตั้งแต่ระดับเซลล์ อวัยวะและระบบต่าง ๆ 
จนถึงการเสียชีวิต  

2012108 ระบาดวิทยา      2(2-0-4) 
 แนวคิด หลักการวิทยาการระบาด การเกิดและการกระจายของโรค ดัชนีอนามัย การศึกษาทางระบาดวิทยา 
การเฝ้าระวัง สอบสวน และป้องกันการควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อและใช้ข้อมูลระบาดวิทยาในการตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาได้ 
                   

กลุ่มวิชาชีพ 79 หน่วยกิต 
ทฤษฎี 41 หน่วยกิต 

 2012201 มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล       2(2-0-4) 
 พัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล ความเป็นวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพ คุณลักษณะของวิชาชีพการพยาบาล 
วิวัฒนาการทฤษฎีการพยาบาลและกระบวนทัศน์หลักทางการพยาบาล แนวคิด ทฤษฎีทางการพยาบาลที่เลือกสรร 



25 
 

 

กระบวนการพยาบาล การประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีทางการพยาบาลในการดูแลบุคคลครอบครัวและการพยาบาล
แบบองค์รวม 
 
 
 

2012202 การประเมินภาวะสุขภาพ         2(1-2-3) 
 แนวคิด หลักการประเมินภาวะสุขภาพแบบองค์รวม การสัมภาษณ์ การซักประวัติผู้ป่วย หลักการและเทคนิค 
การฝึกปฏิบัติการตรวจร่างกายตามระบบ การแปลผล และการวิเคราะห์ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ การบันทึก
การซักประวัติ การตรวจร่างกาย และฝึกปฏิบัติการหุ่นจำลองเสมือนจริงกรณีศึกษาอาการตามระบบ  
 2012203 ดิจิทัลทางการพยาบาล    2(1-2-3)  
 แนวคิดเก่ียวกับการใช้ดิจิทัล ความฉลาดทางดิจิทัล การเข้าถึงสื่อดิจิทัลการสื่อสารยุคดิจิทัล ความมั่นคง
ปลอดภัยยุคดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล กฎหมายดิจิทัล สิทธิความรับผิดชอบและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต และฝึกทักษะการสืบค้นข้อมูลทางการพยาบาล 
 2012204 หลักการพยาบาลขั้นพื้นฐาน     2(1-2-3)  
 แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับภาวะสุขภาพ การเจ็บป่วย ใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวม ฝึกทักษะ และ
เทคนิคการพยาบาลในห้องปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน เพื่อดูแลสุขภาพ และตอบสนองความต้องการข้ันพ้ืนฐาน  
และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
          2012205 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1    1(1-0-2) 
 แนวคิด หลักการการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นแบบองค์รวม  สิทธิเด็ก นโยบาย แผนงานด้านสุขภาพเด็ก  
การประเมินภาวะสุขภาพเด็กและวัยรุ่น การส่งเสริมสุขภาพเด็กและวัยรุ่น เพ่ือส่งเสริมการเจริญเติบโต พัฒนาการ 
สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค โภชนาการ การให้ความรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันอุบัติเหตุและสารพิษ และการใช้ยาอย่าง 
สมเหตุผล 
 2012206 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2    3(3-0-6) 
 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพแบบองค์รวมที่มีปัญหาสุขภาพในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง   
มีภาวะเสี่ยงสูง โรคติดเชื้อ โรคระบบทางเดินหายใจ หัวใจและหลอดเลือด โลหิตวิทยา เซลล์เจริญผิดปกติ ต่อมไร้ท่อ 
ทางเดินอาหาร ทางเดินปัสสาวะ ประสาท กระดูกและกล้ามเนื้อ และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
 2012207  การพยาบาลผู้ใหญ่ 1       2(2-0-4) 
 แนวคิด ทฤษฎีและหลักการพยาบาลแบบองค์รวมวัยผู้ใหญ่ที่มีปัญหาเจ็บป่วยระยะเรื้อรัง ด้านอายุรกรรมและ
ศัลยกรรม ในระบบเลือด ต่อมไร้ท่อ ภูมิคุ้มกัน เซลล์เจริญผิดปกติ กล้ามเนื้อกระดูกและข้อ ทางเดินหายใจ ทางเดิน
อาหาร ทางเดินปัสสาวะ นรีเวช โภชนศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล   
 2012208 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2     2(1-2-3) 
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 แนวคิด ทฤษฎี หลักการพยาบาลแบบองค์รวมวัยผู้ใหญ่ที่มีปัญหาเจ็บป่วยระยะเฉียบพลัน  วิกฤตด้านอายุรก
รรมและศัลยกรรม ในระบบผิวหนัง หัวใจและหลอดเลือด หูตาคอจมูก ระบบประสาท ติดเชื้อและโรคเขตร้อน การ
ผ่าตัด ความไม่สมดุลของน้ำอิเล็คโตรไลต์และกรดด่าง โภชนบำบัดในภาวะวิกฤต ฝึกปฏิบัติการหุ่นจำลองเสมือนจริง 
ระบบหัวใจ และปอด ในระยะวิกฤต การช่วยฟื้นคืนชีพ  เครื่องช่วยหายใจ การเตรียมผ่าตัดและการใช้ยาอย่างสม
เหตุผล  
 
 
 2012209 การพยาบาลผู้สูงอายุ     3(3-0-6) 
 แนวคิด ทฤษฎีความสูงอายุ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของการสูงอายุการประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุอย่าง
ครอบคลุม การพยาบาลผู้สูงอายุแบบองค์รวมในกลุ่มอาการสูงอายุ การชะลอความเสื่อมฟ้ืนฟูสุขภาพ โภชนศาสตร์
สำหรับผู้สูงอายุ นโยบายกฎหมายและแผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับผู้สูงอายุ ระบบบริการสุขภาพ การดูแลระยะยาวและ
สวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ ความรอบรู้ทางสุขภาพและการใช้ยาอย่างสมเหตุผล  
       2012210 การพยาบาลมารดา ทารก และครอบครัว  3(2-2-5) 
 มโนมติและวิวัฒนาการการพยาบาลมารดาทารกและครอบครัวในการดูแลสตรีตั้งครรภ์ที่ปกติและผิดปกติ 
การคัดกรอง ช่วยเหลือเบื้องต้น แก่สตรีตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซ้อนระยะก่อนการตั้งครรภ์ ตั้งครรภ์ และ
หลังคลอด การพยาบาลทารกแรกเกิดในรายปกติและผิดปกติ บนพ้ืนฐานของการพยาบาลแบบองค์รวม โภชนศาสตร์
สำหรับมารดาทารก การใช้ยาอย่างสมเหตุผลและฝึกปฏิบัติการหุ่นจำลองเสมือนจริงกรณีศึกษาปัญหาสุขภาพตาม
ระบบ 
 2012211 การผดุงครรภ์      3(2-2-5) 
 บทบาท หน้าที่และจริยธรรมของการผดุงครรภ์  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการคลอดการพยาบาลสตรีในระยะรอ
คลอด ระยะคลอด และหลังคลอด ทั้งปกติ ภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซ้อน การพยาบาลทารกแรกคลอดทันที ทั้งภาวะ
ปกติและผิดปกติบนพ้ืนฐานของการพยาบาลแบบองค์รวมโภชนศาสตร์ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล และฝึกปฏิบัติการ
หุ่นจำลองเสมือนจริงกรณีศึกษาปัญหาสุขภาพตามระบบ 
 2012212 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 1           2(2-0-4) 
 แนวคิด หลักการการพยาบาลสุขภาพชุมชน ระบบสุขภาพและการสาธารณสุข บทบาทหน้าที่ของพยาบาล
อนามัยชุมชน การพยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชนแบบองค์รวม โภชนาศาสตร์ชุมชน อนามัยโรงเรียน อาชีวอนา
มัย อนามัยสิ่งแวดล้อม และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
 2012213 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2             2(2-0-4) 
    แนวคิด หลักการกระบวนการพยาบาลชุมชน การบริหารจัดการสุขภาพชุมชน สถานการณ์และแนวโน้มปัญหา
สุขภาพ นโยบายและแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ การสาธารณสุขมูลฐาน การใช้กระบวนพยาบาลในการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวม และการบริหารจัดการสุขภาพชุมชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และนวัตกรรมสุขภาพในการแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชน และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
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      2012214 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล   2(1-2-3) 
 แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการวิจัย นวัตกรรม กระบวนการวิจัยและนวัตกรรม การออกแบบวิจัยและนวัตกรรม 
การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ สถิติเบื้องต้นในการวิจัย จริยธรรมการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การเลือกใช้
ผลงานวิจัย นวัตกรรมทางการพยาบาล และนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติการพยาบาล และฝึกทดลองการวิจัย  
 2012215 กฎหมายและจริยศาสตร์ทางการพยาบาล  2(2-0-4) 
 กฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ กฎหมายการ
ต่อต้านการคอรัปชั่น แนวคิด ทฤษฎีจริยศาสตร์ หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 
 2012216 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1   1(1-0-2) 
 แนวคิด ทฤษฎีสุขภาพจิต การเจ็บป่วย ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพจิต การประเมินสุขภาพจิต  ปัญหาสุขภาพจิตที่
พบบ่อย  การสร้างเสริม การป้องกันและการพยาบาลสุขภาพจิตแบบองค์รวม และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ภายใต้
หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2012217 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2            3(3-0-6)   

แนวคิดการเจ็บป่วยทางจิต  การประเมินสภาพจิต การเจ็บป่วยทางจิต ระยะเฉียบพลัน เรื้อรัง การบำบัด  
การฟ้ืนฟู กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวม และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ภายใต้หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
       2012218 การรักษาโรคเบื้องต้น     2(1-2-3) 
 แนวคิด หลักการรักษาโรคเบื้องต้น การประเมินภาวะสุขภาพเพ่ือการวินิจฉัยโรค หลักการวินิจฉัยแยกโรค 
การรักษาโรคเบื้องต้น การพยาบาลแบบองค์รวม การเจ็บป่วยฉุกเฉิน การส่งต่อ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล และฝึก
ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นในสถานการณ์จำลอง 
 2012219 การบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล  2(2-0-4) 
 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีการบริหาร กระบวนการและเทคนิคการบริหารการพยาบาลการบริหารความ
เสี่ยง ระบบบริหารคุณภาพ การบริหารองค์กรทางการพยาบาล ภาวะผู้นำทางการพยาบาล ประเด็นและแนวโน้มของ
วิชาชีพการพยาบาล คุณค่าวิชาชีพ ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาวิชาชีพ การประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการใน
การปฏิบัติงาน และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
 

 ปฏิบัติ 38 หน่วยกิต 
 2012301 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน    3(0-9-3)     
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวมเคารพ ในศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ ภายใต้หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

2012302 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1   2(0-6-2)    
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นแบบองค์รวม เพ่ือส่งเสริมการเจริญเติบโต พัฒนาการสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
โรค โภชนาการ การให้ความรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันอุบัติเหตุและสารพิษ และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล  
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 2012303 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2   3(0-9-3) 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นแบบองค์รวม บำบัดรักษาการพยาบาลทารกแรกเกิดและผู้ป่วยเด็กท่ีมี
ปัญหาสุขภาพในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
 2012304 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1        3(0-9-3) 

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่แบบองค์รวม ที่มีปัญหาสุขภาพ ระยะเรื้อรังด้านอายุรกรรมและ
ศัลยกรรม และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
 2012305 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2     3(0-9-3) 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่แบบองค์รวม ที่มีปัญหาสุขภาพระยะเฉียบพลัน วิกฤตด้านอายุรกรรม
และศัลยกรรม โภชนบำบัดในระยะวิกฤต และการใช้ยาอย่างสมเหตุล 
       2012306 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ    3(0-9-3) 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดีและภาวะเจ็บป่วย ในกลุ่มอาการผู้สูงอายุและโรคเรื้อรัง การชะลอ
ความเสื่อม การใช้ยาอย่างสมเหตุผล การดูแลระยะยาว  โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวม 
 2012307 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และครอบครัว  2(0-6-2) 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก ตั้งแต่ระยะก่อนตั้งครรภ์ ตั้งครรภ์ และหลังคลอด การส่งเสริมภาวะ
สุขภาพ การสร้างสัมพันธภาพของมารดาและเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ จนหลังคลอดและการพยาบาลครอบครัว บน
พ้ืนฐานของการพยาบาลแบบองค์รวม และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

2012308 ปฏิบัติการผดุงครรภ์             4(0-12-4) 
 ฝึกปฏิบัติการการพยาบาลมารดาและทารก ระยะคลอดรายปกติและผิดปกติแบบองค์รวม การตรวจครรภ์ 
การทำคลอดปกติและการช่วยเหลือเบื้องต้นรายที่มีภาวะเสี่ยง และมีภาวะแทรกซ้อนระยะรอคลอด การคลอดผิดปกติ 
ให้การดูแลทารกแรกเกิดรายปกติและผิดปกติ บนพื้นฐานของการพยาบาลแบบองค์รวม และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

2012309 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 1           3(0-9-3)        
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนแบบองค์รวม การพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน อนามัยโรงเรียน 

อาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อม และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
        2012310 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 2    3(0-9-3)        
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลและการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิแบบองค์รวม  โดยใช้กระบวนการพยาบาล
ชุมชน ในการวินิจฉัยปัญหาและความจำเป็นพ้ืนฐานทางด้านสุขภาพ จัดทำโครงการและแก้ไขปัญหาสุขภาพ เลือกภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการสร้างสรรค์ นวัตกรรมทางการพยาบาล และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
 2012311 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   3(0-9-3) 
 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชแบบองค์รวม เพ่ือสร้างเสริม ป้องกัน บำบัดรักษา และฟ้ืนฟูสภาพจิต 
ภายใต้หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
   2012312 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น    2(0-6-2) 
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ฝึกปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพ การตรวจวินิจฉัยแยกโรค การรักษา โรคเบื้องต้น การเจ็บป่วยฉุกเฉินและ
การส่งต่อ ตามบทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลภายใต้ขอบเขตกฎหมายวิชาชีพพยาบาล และการใช้ยาอย่าง
สมเหตุผล 

 
 

 2012313 ปฏิบัติการบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล2(0-6-2) 
 ฝึกปฏิบัติการบริหารการพยาบาล การจัดการคุณภาพทางการพยาบาล บทบาทผู้นำและสมาชิกในทีมการ
พยาบาล การทำงานเป็นทีมกับสหสาขาวิชาชีพ การบริหารองค์กรทางการพยาบาล การบริหารคุณภาพ การบริหาร
ความเสี่ยง โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
      2012314 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพทางการพยาบาล  2(0-6-2)             
 ฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพทางการพยาบาล โดยบูรณาการความรู้ กระบวนการบริหาร การใช้นวัตกรรม
ทางการพยาบาล ในสถานบริการสุขภาพที่เลือกสรร ภายใต้การควบคุมกำกับของพยาบาลวิชาชีพ กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
 กลุ่มวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

2013401 การบำบัดทางการพยาบาลทางเลือก   3(2-2-5) 
 พืชสมุนไพรไทย หัตถเวชศาสตร์ วารีบำบัด การฝังเข็ม ในการให้บริการสร้างเสริมป้องกัน รักษา ฟื้นฟู สุขภาพ
ทุกช่วงวัย ในทุกสุขภาวะสุขภาพแบบองค์รวมเพ่ือการสร้างเสริม บำบัด ดูแลรักษาสุขภาพทางเลือกสำหรับพยาบาล   

2013402 การเป็นผู้ประกอบการในการบริการสุขภาพและการตลาด3(2-2-5)   
 แนวคิดเบื้องต้นทางธุรกิจในงานบริการสุขภาพ เศรษฐศาสตร์สุขภาพ แนวคิด และมุมมองธุรกิจเชิงสุขภาพ 
รูปแบบและการตลาดเชิงสุขภาพ การเป็นเจ้าของธุรกิจที่ให้บริการการพยาบาล ภายใต้กฎหมายจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางการพยาบาล   
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งานพัฒนานักศึกษา 
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ทุนการศึกษา 
 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ต้องการความช่วยเหลือ สามารถติดต่อขอรับทุน สนับสนุนการศึกษา ได้ที่
งานทุนการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีทุนการศึกษา ดังนี้ 
 1. ทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาของรัฐบาล กยศ. กรอ.  
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สามารถกู้ยืมเรียนในอัตราวงเกินไม่เกิน 90,000 บาท ต่อปีการศึกษา      
โดยแบ่งออกเป็นภาคการศึกษาท่ี 1 จำนวน 45,000 บาท และภาคการศึกษาที่ 2 จำนวน 45,000 บาท 
 

 2. ทุนการศึกษามูลนิธิชิน โสภณพนิช  
 ปีการศึกษา ละ 6 ทุน ๆ ละ 24,000 บาท 
 คุณสมบัติผู้ขอรับทุน 
  1. เป็นนักศึกษาท่ีมีภูมิลำเนาในจังหวัดชัยภูมิ หรือจังหวัดใกล้เคียงมหาวิทยาลัย 
  2. เป็นนักศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตร์ ที่กำลังศึกษาในชั้นปีที่ 1 
  3. เป็นผู้ที่มีฐานะยากจน โดยมีผู้แทนของคณะได้เยี่ยมเยียนบ้านของนักศึกษา หรือ บิดา มารดา  
เพ่ือตรวจสอบว่าเป็นครอบครัวที่มีรายได้น้อย ขาดแคลนทุนทรัพย์จริง 
  4. เป็นผู้ที่มีความตั้งใจเรียน มีความประพฤติดี และคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาได้ 
  5. ไม่ได้รับทุนอ่ืน ๆ 
 เงื่อนไขการปฏิบัติหลังจากได้รับทุนการศึกษา 
  1. นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับทุนต้องรายงานผลการศึกษาต่อผู้ให้ทุนทุกปีการศึกษา และ
สรุปเพื่อขอรับทุนในปีการศึกษาต่อไป 
  2. รายงานผลการศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทุกภาคการศึกษา 
  3. มีจิตสาธารณะ ช่วยงานจิตอาสา ช่วยเหลืองานอ่ืนตามที่ คณะ หรือมหาวิทยาลัยร้องขอ (ต้องเก็บ
ชั่วโมงจิตอาสาตามที่คณะพยาบาลศาสตร์ ร้องขอไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา นอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัย
ให้เก็บ) 
   

 3. ทุนการศึกษาท่านผู้หญิงดุษฎีมาลา 
 ปีการศึกษา ละ 3 ทุน ๆ ละ 16,000 บาท 

คุณสมบัตินักศึกษาที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  1. มีความประพฤติดี 
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  2. ผลการเรียนอยู่ในระดับ 2.00 ขึ้นไป 
  3. ตั้งใจปฏิบัติงานโดยขยันหมั่นเพียร และมุ่งม่ันจะยึดการพยาบาลเป็นอาชีพ 
  4. เป็นผู้ที่มีความตั้งใจเรียน มีความประพฤติดี และคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาได้ 
  5. เป็นนักศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตร์ ที่กำลังศึกษาในชั้นปีที่ 2 – 4 
 
 เงื่อนไขการปฏิบัติหลังจากได้รับทุนการศึกษา 
  1. นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับทุนต้องรายงานผลการศึกษาต่อผู้ให้ทุนทุกปีการศึกษา และ
สรุปเพื่อขอรับทุนในปีการศึกษาต่อไป 
  2. รายงานผลการศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทุกภาคการศึกษา 
  3. มีจิตสาธารณะ ช่วยงานจิตอาสา ช่วยเหลืองานอ่ืนตามที่ คณะ หรือมหาวิทยาลัยร้องขอ (ต้องเก็บ
ชั่วโมงจิตอาสาตามที่คณะพยาบาลศาสตร์ ร้องขอไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา นอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัย
ให้เก็บ) 
 

อาจารย์ประจำชั้น 
หน้าที ่

  1. ดำเนินการบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
  2. กำกับดูแลการเข้าเรียน ระเบียบวินัยการเข้าชั้นเรียน ควบคุมการจัดการเรียนการสอนให้ครบแต่
ละรายวิชาตามตารางเรียน 
  3. บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
 

 อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 หน้าที่  
  1. ดำเนินการบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและคำแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

2. ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ หรือตักเตือนเมื่อ
ผลการเรียนของนักศึกษาต่ำลง ช่วยแนะแนวแก้ไขปัญหา อุปสรรคปัญหาด้านการเรียนในวิชาต่าง ๆ  

3. ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
4. ให้คำปรึกษา แนะนำทางด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
5. เก็บข้อมูลรายละเอียดของนักศึกษาท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อใช้กับระเบียนสะสมของนักศึกษา 
6. ให้การรับรองนักศึกษาเมื่อนักศึกษาต้องการนำเอกสารไปแสดงแก่ผู้อ่ืน เช่นการศึกษาต่อ การรับ

ทุนการศึกษา เป็นต้น 
7. ตักเตือนนักศึกษาท่ีมีความประพฤติไม่เหมาะสม เช่น แต่งกายผิดระเบียบ เป็นต้น 
8. บันทึกการให้คำปรึกษาและคำแนะนำในด้านต่าง ๆ ลงในสมุดประจำตัวนักศึกษา ทุกครั้งที่เข้าพบ 
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ระเบียบ / ข้อปฏิบัติสำหรับนักศึกษาในการเข้าห้องสอบ 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 
1. ไม่อนุญาตให้ผู้สอบเข้าห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดผ่านไปแล้ว 15 นาที 
2. ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายชุดนักศึกษาให้เรียบร้อยตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏชยัภูมิ และ 

ไม่อนุญาตให้สวมรองเท้าแตะเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 
3. ให้ผู้เข้าสอบเตรียมบัตรนักศึกษา หรือบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่แสดงเลขประจำตัวประชาชน 13 

หลักชัดเจน รับรองตน แสดงต่อคณะกรรมการควบคุมการสอบทุกครั้ง 
4. ผู้เข้าสอบสามารถนำ ปากกาสีดำ สีน้ำเงิน สีแดง ดินสอ 2B หรือความเข้มมากกว่า 2B ยางลบ   

ไม้บรรทัด  ปากกาลบคำผิด  และกระเป๋าเงินเข้าห้องสอบได้เท่านั้น 
5. ห้ามนำหนังสือ ตำราเรียน เอกสารและอุปกรณ์สื่อสารทุกชนิด เช่น โทรศัพท์มือถือ เครื่องคิดเลข เครื่อง

บันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เข้าภายในห้องสอบโดยเด็ดขาด หากนำเข้าห้องสอบจะถือว่ากระทำการทุจริต ปรับตก
ในรายวิชานั้น 

6. ห้ามออกจากห้องสอบภายใน 45 นาที นับจากเวลาเริ่มต้นในการสอบ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจาก
คณะกรรมการควบคุมการสอบเท่านั้น 

7. ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ หรือนำแบบทดสอบ หรือกระดาษคำตอบออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด 
8. ในกรณีที่ทุจริตการสอบปรับตกในรายวิชาที่สอบ 
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ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ 

เรื่อง การแต่งกายนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปีการศึกษา 2566 

----------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบการแต่งกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และมีความเป็นอัตลักษณ์ ตามระเบียบการขึ้นฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จึงขอประกาศแนวปฏิบัติในการแต่ง
กายของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ดังนี้ 
1. ชุดนักศึกษา 

1.1 นักศึกษาหญิง 
เสื้อ ใช้เสื้อเชิ้ตแขนสั้นสีขาวโอโม่แบบเสื้อธรรมดา เนื้อผ้าหนาพอสมควร ผ้าเนื้อเกลี้ยง ไม่มีลวดลาย   

ปกเสื้อคอเชิ้ตปลายแหลม ไม่รัดรูป ไม่มีประเป๋า ไม่ตีเกล็ดทางด้านหลัง ผ่าอกโดยตลอด ติดกระดุมทำด้วยโลหะดุนเป็น
รูปตราสัญลักษณม์หาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ แขนเสื้อสั้นเหนือศอกเล็กน้อย  

กระโปรง กระโปรงทำด้วยผ้าเนื้อเกลี้ยงสีดำ ทรงสอบหรือทรงเอ (สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2, 3, 4) (นักศึกษา
หญิง ชั้นปีที่ 1 ให้ใช้กระโปรงจีบรอบเอว เนื้อผ้าหนาพอสมควร ไม่มีลวดลาย ความยาวคลุมเข่า) 

โดยแบบการแต่งกายให้มีเครื่องหมายและสิ่งประกอบอ่ืน ดังนี้  
(1) เข็มมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ติดที ่อกเสื ้อด้านขวา ปกเสื ้อด้านซ้ายใส่ตุ ้งติ ้งตราสัญลักษณ์

มหาวิทยาลัย หรือคณะพยาบาลศาสตร์ 
(2) รองเท้า รองเท้าหนังหุ้มส้น สีดำทรงสุภาพ ไม่มีลวดลาย ส้นหนาสูงไม่เกิน 1.5 นิ้วสำหรับนักศึกษา

หญิง ชั้นปีที่ 1 ให้สวมรองเท้าหนังหุ้มส้นสีขาวและถุงเท้าสั้นสีขาวไม่มีลวดลายขอบบนของถุงเท้าอยู่เหนือตาตุ่ม (ห้าม
ใช้รองเท้ากีฬา รองเท้ากำมะหยี่ รองเท้าแฟชั่น)  
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(3) เข็มขัด ทำด้วยหนังเกลี้ยงสีดำแบบมัน หัวเข็มขัดทำด้วยโลหะดุนเป็นรูปตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย 
1.2 นักศึกษาชาย 

เสื้อ ใช้เสื้อเชิ้ต ทำด้วยผ้าสีขาวโอโม่เนื้อเกลี้ยง ไม่มีลวดลาย ปกเสื้อคอเชิ้ตปลายแหลมผ่าอก ตรงโดย
ตลอดติดกระดุมสีขาว มีกระเป๋าไม่มีฝาปิด ติดบนอกด้านซ้าย 1 ใบ แขนยาวตัวเสื้อยาวพอเพื่อให้กางเกงทับได้โดย
เรียบร้อย 
  กางเกง กางเกงขายาวทรงสุภาพ ยาวคลุมข้อเท้า ไม่เข้ารูป ทำด้วยผ้าเนื้อเกลี้ยงสีดำ   (สำหรับนักศึกษา
ชายชั้นปีที่ 2, 3, 4) ไม่มีลวดลาย มีหูสำหรับคาดเข็มขัด (เฉพาะนักศึกษาชาย ชั้นปีที่ 1   ใช้กางเกงขายาวสีกรมท่า
เท่านั้น) 

โดยแบบการแต่งกายให้มีเครื่องหมายและสิ่งประกอบอ่ืน ดังนี้  
(1) เข็มขัด ทำด้วยหนังเกลี ้ยงสีดำ แบบมัน  หัวเข็มขัดทำด้วยโลหะ ดุนเป็นรูปตราสัญลักษณ์

มหาวิทยาลัย 
(2) รองเท้า รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ ทรงสุภาพ  
(3) เนคไท นักศึกษาชาย ชั้นปีที่ 1, 2, 3, 4 ให้ผูกเนคไททำด้วยผ้าเนื้อเกลี้ยงสีกรมท่าไม่มีลวดลายปักตรา

สัญลักษณม์หาวิทยาลัย หรือใช้เข็มกลัดไทตรามหาวิทยาลัยหรือคณะพยาบาลศาสตร์ 
ตัวอย่างภาพแบบชุดนักศึกษา 
สำหรับนักศึกษาหญิง ช้ันปีที่ 1 
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สำหรับนักศึกษาชาย ชั้นปีที่ 1 
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ตัวอย่างภาพแบบชุดนักศึกษา 
สำหรับนักศึกษาหญิง ชั้นปีที่ 2, 3, 4 

 
 
 

สำหรับนักศึกษาชาย ชั้นปีที่ 2, 3, 4 



39 
 

 

 
 
 
 



40 
 

 

2. ชุดฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
2.1 ชุดฝึกปฏิบัติการพยาบาลในสถานบริการพยาบาล 

2.1.1 หญิง 
ชุดด้านใน เป็นเสื้อและกระโปรงชุดติดกัน ใช้ผ้าสีขาว ผ้าสปันเน็ต (สีและเนื้อผ้าตามที่ คณะพยาบาล

ศาสตร์กำหนด) ปกรูปคอบัวแหลม ปลายแขนทาบด้วยผ้าสีขาวรูปสามเหลี่ยม กว้าง 2.5 นิ้ว แบบเสื้อเข้ารูปหลวมๆ ผ่า
หน้าตลอดใส่ซิบด้านหน้า มีกระเป๋าสองใบ ความยาวของแขนเสื้อเหนือศอก 2 นิ้ว  

ชุดด้านนอก เป็นเอี๊ยมสีฟ้าชุดติดกัน ผ้าสะปันเน็ต (สีและเนื้อผ้าตามที่คณะพยาบาลศาสตร์กำหนด) 
ด้านบนเป็นผ้าชิ้นเดียวด้านหน้ามีสายคาดด้านหลัง ด้านล่างเป็นผ้าชิ้นเดียวคลุมจากด้านหน้า ถึงบริเวณครึ่งไหล่
ด้านหลัง และมีความยาวกว่าชุดด้านใน  

โดยแบบการแต่งกายให้มีเครื่องหมายและสิ่งประกอบอ่ืน ดังนี้  
(1) หมวกพยาบาล ใช้ผ้าสีขาว เนื้อหนาและแข็ง ตามแบบหมวกพยาบาลสากลนิยมทั่วไป นักศึกษาหญิง

ทุกคนต้องเก็บผมให้เรียบร้อยและใส่ที่คลุมผมสีดำ 
(2) ป้ายชื่อ ระบุชื่อตัว ชื่อสกุล และตำแหน่ง ติดที่อกเสื้อด้านซ้ายของนักศึกษา 
(3) เข็มมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ติดที่ปกเสื้อด้านซ้าย 
(4) รองเท้าสีขาวชนิดหุ้มส้น ปิดปลายเท้า ทำด้วยวัสดุหนัง ส้นแบนหรือหนาสูง แบบมีซัพพอร์ตเท้า 1–2 

นิ้ว ถุงเท้าสีขาวไม่มีลวดลาย ขอบบนของถุงเท้าอยู่เหนือตาตุ่ม 
(5) ห้ามใส่เครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนาฬิกาข้อมือสีสุภาพและต้องเป็นชนิดมีเข็มวินาทีเท่านั้น 
(6) กระเป๋าอนุญาตให้ใช้เฉพาะ เป้ผ้าร่มสีม่วงดำของคณะกำหนดขึ้นให้ใช้เท่านั้น 
(7) ตัดเล็บสั้น ไม่ทาสีเล็บ 

2.1.2 ชาย 
เสื้อ เสื้อสีขาวโอโม่แขนสั้น (ตราลีวายสี่เซียน) ปกฮาวาย ตัวเสื้อผ่าหน้า มีกระเป๋าที่อกเสื้อด้านซ้าย 1 ใบ พร้อม

ปักตราสัญลักษณ์คณะพยาบาลศาสตร์ กระเป๋าที่ด้านล่างซ้ายและขวาด้านละ 1 ใบ ตัวเสื้อด้านหลังเย็บซ้อนตะเข็บ
กลางหลัง ชายเสื้อผ่าตรงกลาง ซ้อนสูงประมาณ 6 นิ้ว  

กางเกง  กางเกงขายาวสีดำ ทรงกระบอก ปลายขาตรง ยาวคลุมข้อเท้า 
โดยแบบการแต่งกายให้มีเครื่องหมายและสิ่งประกอบอ่ืน ดังนี้  

(1) ป้ายชื่อ ระบุชื่อตัว ชื่อสกุล เข็มชั้นปี ติดที่อกเสื้อด้านซ้าย 
(2) เข็มมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ติดที่ปกเสื้อด้านซ้าย 
(3) รองเท้าหนัง สีดำ ชนิดหุ้มส้น ปิดปลายเท้า 
(4) ห้ามใส่เครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนาฬิกาข้อมือสีสุภาพและต้องเป็นชนิดมีเข็มวินาทีเท่านั้น 
(5) กระเป๋าอนุญาตให้ใช้เฉพาะ เป้ผ้าร่มสีม่วงดำของคณะกำหนดขึ้นให้ใช้เท่านั้น 

ตัวอย่างภาพแบบชุดฝึกปฏิบัติการพยาบาลในสถานบริการพยาบาล 



41 
 

 

สำหรับนักศึกษาหญิง 

 
 
 
 

สำหรับนักศึกษาชาย 
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2.2 ชุดฝึกปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยหนักอายุรกรรมหรือศัลยกรรม และห้องคลอด 
(1) เสื้อคอกลม สีม่วง ติดกระดุมบ่าซ้าย 2 เม็ดสีม่วง ปักชื่อ–สกุลด้วยไหมสีขาวขนาด 1.5 cm ไว้อกเสื้อ

ด้านซ้าย กระเป๋าปะชายเสื้อด้านหน้าซ้ายและขวา ข้างละ 1 ใบ 
(2) กางเกงขายาวเอวยืด สีม่วง 
(3) หมวกผ้าสีม่วง 
(4) รองเท้าสวมในหอผู้ป่วยหนักอายุรกรรม ศัลยกรรม และห้องคลอด 
(5) เสื้อกาวน์คลุมยาวสีขาวแขนสั้น 

ตัวอย่างภาพชุดฝึกปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยหนักอายุรกรรมหรือศัลยกรรม และห้องคลอด 
สำหรับนักศึกษาหญิง 
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ตัวอย่างภาพชุดฝึกปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยหนักอายุรกรรมหรือศัลยกรรม และห้องคลอด 
สำหรับนักศึกษาชาย 
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2.3 ชุดฝึกปฏิบัติงานในชุมชน 
2.3.1 หญิง   
เสื้อ ใชผาริ้วสีฟา-ขาว (เฉดสีเข้ม) เนื้อผ้าเรียบ (ผ้าริ้วโอร่อน ยี่ห้อ Tetoron polyester) แขนสั้นเหนือข

อศอก คอฮาวาย ผาหนาตลอด ใชกระดุมปั้มหุ้มด้วยผ้าสีเดียวกับเสื้อ จํานวน 5 เม็ด มีกระเปาหนาอกซาย 1 ใบ      
ปักตราสัญลักษณ์คณะพยาบาลศาสตร์  มีกระเปาปะชายเสื้อดานหนาซาย และขวาขางละ 1 ใบ ดานหลัง เปนผาแยก 2 
ชิ้น เย็บติดกันถึงเอว และชายเสื้อกลางหลังผาแยกเกยซอนกัน บริเวณเอวจับจีบ 2 ขาง เย็บทับดวยสาบตรงกลาง ความ
ยาวเสื้อคลุมสะโพกล่าง 

กางเกง  กางเกงขายาว ใช้ผ้าสีฟา-ขาว (เฉดสีเข้ม) สีเดียวกับสีเสื้อ กางเกงทรงกระบอก ไม่เข้ารูป ปลาย
ขากางเกงยาวหุมขอเทาเมื่อสวมรองเทา กางเกงซิปข้างด้านซ้าย  

โดยมีแบบการแต่งกายให้มีเครื่องหมายและสิ่งประกอบอ่ืน ดังนี้  
(1) นักศึกษาหญิงกรณีผมยาวให้มัดผมและใส่เน็ตเก็บผมสีดำ 
(2) ป้ายชื่อ ระบุชื่อตัว ชื่อสกุล และตำแหน่ง ติดที่อกเสื้อด้านซ้ายของนักศึกษาเข็มชั้นปี ติดเหนือป้ายชื่อ 
(3) เข็มมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ติดที่ปกเสื้อด้านซ้าย 
(4) รองเท้าหนังสีดำ ชนิดหุ้มส้น ปิดปลายเท้า ส้นหนาสูง 1-1.5 นิ้ว (ห้ามใส่รองเท้าที่ทำจากวัสดุผ้า      

ผ้ากำมะหยี่ ผ้าใบหรือวัสดุอื่นที่ไม่ใช่หนัง) 
(5) ห้ามใส่เครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนาฬิกาข้อมือสีสุภาพและต้องเป็นชนิดมีเข็มวินาทีเท่านั้น 
(6) กระเป๋าอนุญาตให้ใช้เฉพาะ เป้ผ้าร่มสีม่วงดำของคณะกำหนดขึ้นให้ใช้เท่านั้น 
(7) ตัดเล็บสั้น ไม่ทาสีเล็บ 

2.3.2 ชาย 
เสื้อ ใชผาริ้วสีฟา-ขาว (เฉดสีเข้ม) เนื้อผ้าเรียบ (ผ้าริ้วโอร่อน ยี่ห้อ Tetoron polyester) แขนสั้นเหนือข

อศอก คอฮาวาย ผาหนาตลอด ใชกระดุมปั้มหุ้มด้วยผ้าสีเดียวกับเสื้อ จํานวน 5 เม็ด มีกระเปาหนาอกซาย 1 ใบ ปัก
สัญลักษณ์คณะพยาบาลศาสตร์ มีกระเปาปะชายเสื้อดานหนาซายและขวา ขางละ 1 ใบ ดานหลังเปนผาแยก 2 ชิ้น 
เย็บติดกันถึงเอว และชายเสื้อกลางหลังผาแยกเกยซอนกัน บริเวณเอวจับจีบ 2 ขาง เย็บทับดวยสาบตรงกลาง 

กางเกง  กางเกงขายาว ทรงกระบอก ใช้ผ้าสีฟา-ขาว (เฉดสีเข้ม) สีเดียวกับสีเสื้อ ปลายขากางเกงยาว หุ้มขอเท
าเมื่อสวมรองเทา กางเกงซิปด้านหน้า 

โดยแบบการแต่งกายให้มีเครื่องหมายและสิ่งประกอบอ่ืน ดังนี้  
(1) ป้ายชื่อ ระบุชื่อตัว ชื่อสกุล และตำแหน่ง ติดที่อกเสื้อด้านซ้ายของนักศึกษา เข็มชั้นปี ติดเหนือป้ายชื่อ 
(2) เข็มมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ติดที่ปกเสื้อด้านซ้าย 
(3) รองเทา นักศึกษาชายสวมรองเทาหุมสนสีดํา แบบสุภาพ ไมมีลวดลาย ถุงเท้ายาวหรือสั้นสีดำ (ห้ามใส่

รองเท้าท่ีทำจากวัสดุผ้า ผ้าใบ ผ้ากำมะหยี่ หรือวัสดุอ่ืนที่ไม่ใช่หนัง) 
(4) ห้ามใส่เครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนาฬิกาข้อมือสีสุภาพและต้องเป็นชนิดมีเข็มวินาทีเท่านั้น 
(5) กระเป๋าอนุญาตให้ใช้เฉพาะ เป้สีม่วงดำมีตราสัญลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
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ตัวอย่างภาพแบบชุดฝึกปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
สำหรับนักศึกษาหญิง 

 

 
 
 
 
 
 



49 
 

 

 
สำหรับนักศึกษาชาย 
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3. แบบชุดวอร์มคณะพยาบาลศาสตร์ 
เสื้อด้านใน เสื้อโปโลด้านใน สีขาวไม่บาง ริ้วแถบบนบ่าไหล่ยาวถึงปลายแขนเสื้อขนาดแถบ กว้าง 1 เซนติเมตร 

สีม่วง 2 แถบ กระเป๋าที่อกด้านซ้ายมือ ปักตราสัญลักษณ์คณะพยาบาลศาสตร์ (ยี่ห้อตาม คณะพยาบาลศาสตร์กำหนด) 
เสื ้อด้านนอก  เสื ้อวอร์มแขนยาว ริ ้วม่วงปนขาว ด้านหน้าปักตราสัญลักษณ์คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ บริเวณอกด้ายซ้าย ด้านหลังปัก“FACLUTY OF NURSING” 
กางเกง  กางเกงวอร์มขายาวสีม่วง ปลายขารัดข้อ มีซิปทั้งสองข้าง และริ้วผ้าสีขาว 

ตัวอย่างภาพแบบชุดวอร์มกิจกรรม 
สำหรับนักศึกษาหญิง 
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สำหรับนักศึกษาชาย 
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4. ชุดพิธีการ 

4.1 เสื้อสูทสำหรับเข้าร่วมงานพิธีการ ประชุมวิชาการ หรืออบรมนอกสถาบัน ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืน หรือ สถาบันอ่ืน ศึกษาดูงาน นิทรรศการวิชาการ 

4.1.1 นักศึกษาหญิง  
เสื้อสูท ใช้ผ้าสีม่วงเข้ม เนื้อผ้าสปันเน็ต เรียบหนา ไม่มีลวดลาย แขนยาวบริเวณข้อมือ ลักษณะคอเสื้อ

เป็นคอเทเลอร์ กระเป๋าปะหน้าอกซ้าย 1 ใบ ปักตราสัญลักษณ์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
(สามารถถอดได้) มีกระเป๋าท่ีชายเสื้อสองข้างแบบมีฝา ซ่อนฝาได้ ใช้กระดุมผ้าสีม่วงเข้า จํานวน 3 เม็ด ด้านหลังเป็นผ้า
แยก 2 ชิ้น เย็บติดกันถึงเอว ชายเสื้อกลางหลังผ่าแยกเกยซ้อนกัน ชายแขนเสื้อท้ังสองข้าง ประดับด้วยกระดุมผ้าสีม่วง
เข้ม 2 เม็ด ติดป้ายชื่อและนามสกุลบริเวณอกเสื้อด้านซ้าย ติดเข็มชั้นปี เหนือป้ายชื่อ 

เสื้อตัวใน ใช้เสื้อนักศึกษาเชิ้ตแขนสั้นสีขาวแบบธรรมดา ไม่รัดรูป ไม่มีประเป๋า ไม่ตีเกล็ด ทางด้านหลัง 
ปลายแขนเสื้ออยู่กึ่งกลางระหว่างหัวไหล่กับข้อศอก ติดกระดุมตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 4 เม็ด   

กระโปรง ทรงเอหรือทรงสอบ สีดำ ผ้าเนื้อเรียบหนา ไม่มีลวดลาย ชายกระโปรงด้านหลัง ผ่ากลางแยก 
เย็บเกยซ้อนกัน ความยาวกระโปรง ให้ชายกระโปรงคลุมเข่า  

รองเท้า รองเท้าหนังคัตชู หุ้มส้นสีดำ ไม่มีลวดลาย แบบสุภาพ สูงไม่เกิน 1.5 นิ้ว  
4.1.2 นักศึกษาชาย 
เสื้อสูท ใช้ผ้าสีม่วงเข้ม เนื้อผ้าสปันเน็ต เรียบหนา ไม่มีลวดลาย แขนยาวบริเวณข้อมือ ลักษณะคอเสื้อ

เป็นคอเทเลอร์ กระเป๋าปะหน้าอกซ้าย 1 ใบ ปักตราสัญลักษณ์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
(สามารถถอดได้) มีกระเป๋าท่ีชายเสื้อสองข้างแบบมีฝา ซ่อนฝาได้ ใช้กระดุมผ้าสีม่วงเข้า จํานวน 3 เม็ด ด้านหลังเป็นผ้า
แยก 2 ชิ้น เย็บติดกันถึงเอว ชายเสื้อกลางหลังผ่าแยกเกยซ้อนกัน ชายแขนเสื้อท้ังสองข้าง ประดับด้วยกระดุมผ้าสีม่วง
เข้ม 2 เม็ด ติดป้ายชื่อและนามสกุลบริเวณอกเสื้อด้านซ้าย ติดเข็มชั้นปี เหนือป้ายชื่อ 

เสื ้อตัวใน  ใช้เสื ้อนักศึกษาเชิ้ตแขนสั ้นหรือยาวสีขาวแบบธรรมดา ผูกเนคไทสีกรมท่า ติดตราดุน
สัญลักษณ์มหาวิทยาลัย หรือคณะพยาบาลศาสตร์  

กางเกง กางเกงขายาว ทรงกระบอก ทรงสุภาพ (ห้ามใช้ทรงเดฟ) ใช้ผ้าสีดําเนื้อเรียบ ไม่มีลวดลาย ปลาย
ขากางเกงยาวหุ้มข้อเท้าเม่ือสวมรองเท้า  

รองเท้าหนัง  หุ้มส้นปิดปลายเท้าสีดำ ถุงเท้าสีดำหรือสีกรมท่า  
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ตัวอย่างภาพแบบชุดเสื้อสูทพิธีการ 
สำหรับนักศึกษาหญิง 
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สำหรับนักศึกษาชาย 
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4.2 ชุดพิธีการสำหรับรับใบประกาศการสำเร็จการศึกษา 
บัณฑิตพยาบาลหญิง 
ชุดพิธีการพยาบาลวิชาชีพหญิง เป็นแบบชุดติดกันสีขาว เสื้อผ่าหน้าติดกระดุม ปกปีกนก     แขนยาว 

ปลายแขนพับตลบเฉียง ติดกระดุมคู่ที่ปลายแขน ตีเกล็ดเล็ก ๆ 5 เกล็ดที่อกเสื้อทั้งด้านซ้าย และด้านขวา และกระโปรง
หกชิ้น ความยาวคลุมเข่า มีกระเป๋าเจาะเว้าด้านข้างซ้าย - ขวา สายคาดเอว ติดกระดุมหนึ่งเม็ด ให้ตรงกับปากกระเป๋า
ด้านซ้ายของกระโปรง  

โดยแบบการแต่งกายให้มีเครื่องหมายและสิ่งประกอบอ่ืน ดังนี้  
(1) หมวกสีขาว โดยติดแถบกำมะหยี่สีดำ จำนวน 1 แถบ ขนาด 12 มิลลิเมตร ติดชิดขอบหมวก หรือ ติด

เครื่องหมายตามท่ีสถาบันกำหนด  
(2) ป้ายชื่อ ระบุชื่อตัว ชื่อสกุล และตำแหน่ง ติดบริเวณอกเสื้อด้านขวา 
(3) เข็มมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
(4) สวมถุงน่องตัวยาวสีขาว และรองเท้าหนังสีขาวส้น สูงไม่เกิน 1.5 นิ้ว 

บัณฑิตพยาบาลชาย 
เป็นชุดสีขาวทั้งชุด เสื้อคอพระราชทานแขนยาว กางเกงขายาวทรงสุภาพ ปลายขาตรงยาวคลุมข้อเท้า 

โดยแบบการแต่งกายให้มีเครื่องหมายและสิ่งประกอบอ่ืน ดังนี้  
(1) รองเท้าหนังสีดำชนิดหุ้มส้น ปิดปลายเท้า ถุงเท้าสีดำ 
(2) ป้ายชื่อ ระบุชื่อตัว ชื่อสกุล และตำแหน่ง ติดบริเวณอกเสื้อด้านขวา 
(3) เข็มมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

4.3 การแต่งกายเพื่อมาติดต่อราชการหรือส่งงานที่คณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 
(1) แต่งกายด้วยชุดนักศึกษา หรือ 
(2) ชุดวอร์มคณะพยาบาลศาสตร์ 
(3) ชุดสุภาพ นักศึกษาหญิงให้ใส่กระโปรงคลุมเข่า (ไม่สวมกางเกงขายาว กางเกงขาสั้น กางเกงยีน) 

รองเท้าหุ้มส้น (ไม่สวมรองเท้าแตะ รองเท้าสาน) นักศึกษาชายให้ใส่กางเกงขายาว (ไม่สวมกางเกงขาสั้น กางเกงยีน) 
รองเท้าหุ้มส้น (ไม่สวมรองเท้าแตะ รองเท้าสาน) 
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          ตัวอย่างภาพแบบชุดพยาบาลหญิงและชายในพิธีการรับใบประกาศการสำเร็จการศึกษา 
สำหรับนักศึกษาหญิง 

 

 

 

 



59 
 

 

สำหรับนักศึกษาชาย 
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5. บทลงโทษสำหรับนักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้  
(1) ตัดคะแนนความประพฤติตามประกาศของคณะพยาบาลศาสตร์   
(2) อาจารย์ผู้สอน ไม่อนุญาตให้เข้าเรียนหรือฝึกปฏิบัติในรายวิชานั้น ๆ  
(3) อาจารย์ผู้คุมสอบ ไม่อนุญาตให้เข้าสอบในรายวิชานั้น ๆ  
(4) ไม่พิจารณาให้ทุนการศึกษา หรือกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
(5) หน่วยงานต่าง ๆ ในคณะพยาบาลศาสตร์ ไม่รับติดต่องานหรือให้บริการต่าง ๆ แก่นักศึกษา 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ  ณ  วันที่  3  เมษายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

             (อาจารย์ ดร.ปาริชาต  ญาตินิยม) 
                   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ประกาศ ที ่61 /2566 
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ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ 

เรื่อง กฎระเบียบหอพักนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
----------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เพ่ือความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย  การเสริมสร้างสุขภาวะ และสร้างวินัยของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  ในการอยู่อาศัยในหอพัก  
คณะพยาบาลศาสตร์  จึงขอประกาศระเบียบหอพักคณะพยาบาลศาสตร์  เพื่อนำไปปฏิบัติตามแนวทางในการพักอาศัย
ในหอพักมหาวิทยาลัยอย่างเข้มงวด ดังนี้ 
ระเบียบการอาศัยในหอพัก 

ข้อ 1. ระเบียบการเข้า – ออกหอพัก  เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความปลอดภัย 
ของนักศึกษา นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ   ดังนี้               
          1.1 การเซ็นเข้า - ออกหอพัก ในกรณีที่ต้องพักค้างคืนที่อ่ืน เช่น กลับบ้านค้างคืน  ทัศน-
ศึกษา เยี่ยมญาติ เหตุจำเป็นอ่ืน ๆ ฯลฯ ให้นักศึกษาเซ็นเข้า-ออก กับนักศึกษาเวรระเบียบหอพักหรืออาจารย์เวรหอพัก 

1.2 กรณีท่ีนักศึกษาขออนุญาตออกไปค้างคืนนอกหอพักให้แจ้งสถานที่ที่ไปพักค้าง 
คืนลงในสมุดเวรเซ็นชื่ออนุญาตออกนอกบริเวณหอพัก            

1.3 การเซ็นเข้า – ออกหอพัก คณะพยาบาลศาสตร์ ให้นักศึกษาเซ็นชื่อด้วยตนเองทุกครั้ง 
1.4 นักศึกษาที่ข้ึนฝึกปฏิบัติการพยาบาลในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล ณ  

โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล อนุญาตให้ออกนอกหอพักได้โดยไม่ต้องเซ็นชื่อ
เข้า-ออกหอพัก                  

1.5 การแต่งกายเข้า – ออกวิทยาลัย ให้ปฏิบัติดังนี้ แต่งกายด้วยชุดสุภาพ ได้แก่  
ชุดนักศึกษา  ชุดวอร์มม่วงขาว  ชุดกิจกรรมนักศึกษา(กางเกงวอร์ม เสื้อยืดขาว) สวมรองเท้าคัทชู หรือผ้าใบ 
            ข้อ 2. การปฏิบัติศาสนกิจ ให้นักศึกษาทุกคนพร้อมกันที่ห้องปฏิบัติศาสนกิจเพื่อประกอบศาสนกิจ
ตามศาสนาที่นับถือและทบทวนปฏิญาณจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมทั้งรับฟังข่าวสารประจำวันจากอาจารย์เวรและ
นักศึกษาเวรหอพัก 
   2.1 ปฏิบัติศาสนกิจ โดยมาพร้อมเพรียงกันเวลา 19.45 น. เริ่มสวดมนต์ 20.00-20.30 น.   
นั่งสมาธิ 10 นาท ีหรือสวดมนต์ 40 นาที หรือนั่งสมาธิ 40 นาที  
   2.2 ร่วมกิจกรรม วิชาการ สันทนาการ พ่ีพบน้อง ลูกศิษย์พบอาจารย์เวลา 20.40-21.10 น. 
   2.3 แยกย้ายพักผ่อนตามอัธยาศัย 
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ข้อ 3. การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องพัก 
 3.1 นักศึกษาต้องรับผิดชอบดูแลห้องพักให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ 

           3.2 ทุกวันศุกร์ ของทุกสัปดาห์ จะมีอาจารย์เวรหอพักและนักศึกษาเวร 
ระเบียบหอพัก  ตรวจตราความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องพัก หากพบห้องไม่สะอาดเรียบร้อยจะได้รับการว่ากล่าว
ตักเตือน 3 ครั้ง หากเกินจะถูกหักคะแนนความประพฤติ 

ข้อ 4. เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของหอพักให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
            4.1 ข้อห้าม 
            (1) ห้ามส่งเสียงดัง             

(2) ห้ามลักทรัพย์หรือจงใจทำลายทรัพย์สินของหอพักหรือผู้อ่ืนในหอพัก ห้ามมีไว้ซึ่ง 
กุญแจหรือวัตถุอ่ืนใดที่เปิดห้องผู้อื่นได้ 
             (3) ห้ามก่อการทะเลาะวิวาทภายในบริเวณหอพัก และห้ามกระทำการใด ๆ อันเป็นการ
ก่อกวนความสงบใน บริเวณหอพัก และส่งเสียงดังหรือตะโกนถ้อยคำหยาบคายในหอพัก  
            (4) ห้ามเล่นการพนัน  เสพหรือมีไว้ในครอบครองซึ่งสุราของมึนเมา สิ่งเสพติดหรือสิ่งต้องห้าม  
                            (5) ห้ามนำบุคคลภายนอกเข้ามาพักอาศัยในหอพัก  

(6) ห้ามถอดถอน ติดรูปภาพที่ฝาผนังห้องพัก ดัดแปลง หรือต่อเติมอุปกรณ์และ 
ของใช้ทุกชนิดประจำห้องพัก หรือภายในหอพัก  
                          (7) ห้ามผู้พักอาศัยนำของใช้ส่วนรวม เช่น หนังสือพิมพ์ เก้าอ้ี พัดลม ปลั๊กไฟ เป็นต้น ไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน  
                              (8) ห้ามนำอุปกรณ์ไฟฟ้า ดังต่อไปนี้มาใช้ในหอพัก โทรทัศน์ เครื่องซักผ้า เตาไฟฟ้า/เตา
แม่เหล็กไฟฟ้า กระทะไฟฟ้า พัดลมแอร์ เข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองในบริเวณหอพัก ยกเว้น คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  
พัดลม โคมไฟ กระติกน้ำร้อน เตารีด สามารถนำมาใช้ในหอพักได้  
                              (9) ห้ามตากเสื้อผ้าบริเวณห้องโถงกลางหรือบันได ของหอพัก  

(10) ห้ามนำสัตว์มาเลี้ยงในบริเวณหอพัก  
                             (11) ห้ามใส่รองเท้าในหอพัก  ห้ามวางรองเท้า (กรณีวางรองเท้าหน้าห้องต้องมีตู้เก็บรองเท้า
เป็นสัดส่วนและปิดมิดชิด)  หรือขยะ ไว้บริเวณหน้าห้อง ทางเดิน และช่องไฟ  
                              (12) ห้ามโอนย้ายสิทธิ์ ห้องพักของนักศึกษาให้บุคคลอ่ืนไม่ได้  
   (13) ห้ามนักศึกษาชายขึ้นหรือเข้าพักอาศัยในหอพักนักศึกษาหญิง  ห้ามนักศึกษาหญิงขึ้น
หรือเข้าพักอาศัยในหอพักชาย 

(14) นักศึกษาพยาบาลผู้ชายที่ไม่ได้อาศัยในหอพักหญิง A, B, C สามารถเข้ามา 
ทำงานในห้องโถงกิจกรรมได้ จนถึง 21.30 น. เท่านั้น  

(15) ห้ามประพฤติผิดข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยวินัยของนักศึกษา 
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4.2 ข้อควรปฏิบัติ     
(1) รักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในห้องพัก และพ้ืนที่ส่วนกลาง 

   
(2) ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการพักอาศัยในหอพักคณะพยาบาลศาสตร์ ในช่วงสถานการณ์

ระบาดโควิด 
                 (3) กวาด เช็ด ถู ห้อง ประตู หน้าต่าง บานเกร็ด และระเบียงหลังห้องให้สะอาดอยู่เสมอ   
ไม่มีขยะ หยากไย่ น้ำขังหรือตะใคร่น้ำ             
                (4) รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบของห้องน้ำและห้องส้วม อ่างล้างหน้าที่ได้รับ
มอบหมายไม่ให้มีเศษอาหารตกค้าง หากตรวจพบจะพิจารณาให้นักศึกษาจัดเวรทำความสะอาด             
                 (5) คลุมเตียงให้เรียบร้อยเมื่อต้องออกจากห้องพักทุกครั้ง กรณีออกไปศึกษาภาคปฏิบัติใน
แหล่งฝึก  ให้นักศึกษาเขียนชื่อ สกุล  สถานที่ ระยะเวลาที่ไปศึกษาภาคปฏิบัติปิดไว้บนผ้าคลุมเตียงด้วย               
                 (6) กรณีนักศึกษาต้องการย้ายไปอยู่ห้องอ่ืน ต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ฝ่ายปกครองก่อน
จึงจะย้ายได ้            
                 (7) นักศึกษาทั้งหมดต้องอยู่ร่วมกันด้วยความสามัคคี ยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ให้เกียรติเพ่ือนร่วมห้อง ไม่ก้าวก่ายในที่นั่ง นอนของเพ่ือน หรือหยิบฉวยสิ่งใด ๆ ไปโดยเจ้าของไม่ได้อนุญาต              
                  (8) การรักษากุญแจและของใช้ก่อนสำเร็จการศึกษา นักศึกษาจะต้องแจ้งความประสงค์คืน
กุญแจห้องพักและผ่านการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย หากมีของชำรุด เสียหาย  ภายในห้องพัก
นักศึกษาจะต้องรับผิดชอบให้เรียบร้อยก่อนออกจากหอพัก    
  ข้อ 5. การแต่งกายขณะอยู่ในบริเวณหอพัก 
  นักศึกษาหญิง   

(1) การแต่งกายขณะออกนอกห้องพัก แต่งกายสุภาพ ดังนี้ กางเกงขายาวหรือสี่ส่วน ความ 
ยาวของกางเกงคลุมเข่า  หรือกระโปรงยาวคลุมเข่า การแต่งกายในห้องพักส่วนตัวตามอัธยาศัย 

ข้อห้าม ห้ามใส่กางเกงขาสั้นหรือกระโปรงสั้นเหนือเข่า กางเกงรัดรูป กางเกงยีนส์ขาด 
เสื้อรัดรูป สายเดี่ยว เกาะอก   

(2) ผมสีดำธรรมชาติ  
(3) ตัดเล็บสั้น  ไม่ทาสีเล็บ  
(4) เครื่องประดับผม กิ๊ปสีดำ ห้ามมีลวดลาย กรณีผมยาวให้มัดด้วยยางมัดผมสีดำหรือ 

มัดโบว์ทุกครั้งก่อนออกจากห้อง (ขนาดโบว์ 1 นิ้ว ปลายตัดตรง สีดำ น้ำตาลเข้ม สีน้ำเงิน) กรณีร่วมพิธีการให้ติดเน็ตสี
ดำ ไม่มีประดับเพชรพลอย (เก็บลูกผมให้เรียบร้อยด้วยเจล) 

(5) เพ่ือความปลอดภัยและป้องกันการสูญหายของทรัพย์สินมีค่า  นักศึกษาไม่ควรนำ 
เครื่องประดับมีค่าติดตัวมา ให้นักศึกษาใส่เครื่องประดับเฉพาะนาฬิกา (สีดำ ขาว เงิน) ใช้แบบมีเข็มวินาทีมีตัวเลข    
ใส่สร้อยพระได้ 
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(6) ใส่คอนแทคเลนส์สีใส  แต่งหน้าเฉพาะเขียนคิ้ว ลิปมนั และแป้งฝุ่นสีขาว 
(7) รองเท้าผ้าใบสีขาวล้วน (ต้องเป็นยี่ห้อเบรกเกอร์/นันยางเท่านั้นยี่ห้อเบรกเกอร์ให้ถอด 

เหล็กออก)   
(8) การแต่งกายชุดนักศึกษาหญิง ชุดฝึกปฏิบัติการพยาบาล ชุดวอร์ม ให้เป็นไปตามประกาศ 

เรื่องการแต่งกาย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  โดยมีข้อบังคับเพ่ิมเติมคือ  กระโปรงนักศึกษาหญิง
ต้องยาวคลุมเข้า 1 ฝ่ามือ 

นักศึกษาชาย   
1. การแต่งกายขณะออกนอกห้องพัก แต่งกายสุภาพ ดังนี้ กางเกงขายาวหรือสี่ส่วน ห้ามใส่กางเกงขา

สั้น กางเกงรัดรูป กางเกงยีนส์ขาด  ใส่เสื้อกล้ามตลอดห้ามถอดเปลือยส่วนบน 
2. ผมสีธรรมชาติ สามารถไว้ผมทรงรองทรงต่ำ 

              ข้อ 6. การดูแลสาธารณูปโภค  
                           -  ชว่ยกันดูแลปิดน้ำ ไฟเมื่อไม่มีผู้ใช้ 
                           -  ไฟฟ้าในตึกนอน จะเปิดได้ถึงเวลา 22.00 น. 
                           -  ไฟฟ้าหัวเตียงสามารถเปิดได้ถึงเวลาที่เสร็จสิ้น 

ข้อ 7. การแจ้งซ่อม ถ้านักศึกษาพบว่าในห้องของตนเอง หรือบริเวณรอบหอพักมี อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ที่ชำรุด ให้นักศึกษาแจ้งซ่อม โดยการกรอกข้อความในใบแจ้งซ่อมของชำรุด  ที่สำนักงานทรัพย์สิน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เพื่อดำเนินการซ่อมไปตามลำดับ  

ยกเว้นการชำรุดนั้นเกิดจากการละเลยไม่เอาใจใส่ หรือเกิดจากการกระทำของนักศึกษา  
นักศึกษาท่ีพักในห้องนั้น จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการซ่อมนั้นๆ ตามมูลค่าความเสียหาย ที่เกิดจากการ
กระทำของนักศึกษา  ให้ติดต่องานทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 044-815111 ต่อ 10100 

ข้อ 8. การติดตามอ่านประกาศของหอพัก นักศึกษาจะต้องติดตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัย หรือประกาศ เรียกพบนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อจะได้ทราบ และปฏิบัติตามได้
ถูกต้องและไม่เกิดผลเสียหายตามมา 

ข้อ 9. การลงโทษ นักศึกษาที่ฝ่าฝืนหรือกระทำความผิดเกี่ยวกับการอยู่หอพักตามประกาศนี้ ต้องรับ
โทษตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ว่าด้วยหอพักนักศึกษา พ.ศ. 2548 หมวดที่ 9 ดังนี้ 

9.1 ลักษณะโทษสำหรับนักศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎหรือข้อห้ามห้องพักมีดังนี้ 
9.1.1 ว่ากล่าวตักเตือน 
9.1.2 ให้ทำกิจกรรมพัฒนาหอพักเป็นเวลา 1 วัน 
9.1.3 ปรับเป็นเงินชดเชยความเสียหาย 
9.1.4 ตัดคะแนนความประพฤติ และให้ทำกิจกรรมพัฒนาหอพักเป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
9.1.5 ตัดคะแนนความประพฤติ และปรับเป็นเงินชดเชยความเสียหาย 
9.1.6 ตัดคะแนนความประพฤติ และให้ทำทัณฑ์บนไว้ 
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9.1.7 ตัดคะแนนความประพฤติ และให้ออกจากหอพักโดยไม่คืนเงินค่าบำรุงหอพัก 
ให้นำระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา และนำระเบียบของ

มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องมาบังคับใช้ได้ โดยอนุโลม 
9.2 เมื่อนักศึกษาหอพักฝ่าฝืนกฎและระเบียบข้อบังคับของหอพัก ให้หัวหน้างานหอพักนักศึกษา หรือ

ผู้ที่คณะกรรมการบริหารงานกิจการหอพักมอบหมายให้รับผิดชอบดูแลหอพัก พิจารณาการกระทำผิด และสั่ง
บทลงโทษ 

9.3 ทุกครั้งที่มีการลงโทษตั้งแต่ข้อ 1.4 ถึงข้อ 1.7 ให้งานหอพักนักศึกษาส่งคำสั่งลงโทษไปยัง
โปรแกรมวิชา ภาควิชาที่นักศึกษาสังกัด และกองกิจการนักศึกษารวมทั้งแจ้งให้ผู้ปกครองรับทราบด้วย 

9.4 เมื่อผู้อาศัยฝ่าฝืนกฎหรือข้อห้ามหอพัก ให้หัวหน้างานหอพักนักศึกษา หรือผู้ที่คณะกรรมการ
บริหารงานกิจการหอพักมอบหมายให้รับผิดชอบดูแลหอพัก ว่ากล่าวตักเตือน หรือปรับเป็นเงินชดเชยความเสียหาย 
หรือเสนอมหาวิทยาลัยแจ้งความดำเนินคดีอาญา ตามความเหมาะสมแก่กรณี 

9.5 เมื่อมีการกระทำผิดวินัยนักศึกษาหอพัก ให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยประจำหอพักดำเนินการ
สอบสวน และพิจารณาโทษตามกฎและระเบียบหรือข้อบังคับว่าด้วยวินัยนักศึกษา 

9.6 การใดท่ีผู้อาศัยกระทำผิดในเขตหอพัก แต่ไม่ได้มีบทบัญญัติเป็นข้อห้าม หรือข้อบังคับที่จะลงโทษ
ผู้อาศัยตามระเบียบนี้ได้ ให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาส่งเรื่องให้คณะกรรมการบริหารงานกิจการหอพัก
พิจารณาโทษตามข้อบังคับว่าด้วยวินัยนักศึกษา หรือเสนอมหาวิทยาลัยแจ้งความดำเนินคดีอาญาตามควรแก่กรณี 

9.7 กรณีต่อไปถือว่าเป็นความผิดร้ายแรงให้คณะกรรมการนักศึกษาหอพัก หรือผู้ที่พบเห็นเหตุการณ์
รีบรายงานให้อาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก งานพัฒนานักศึกษา หรืองานกองกิจการนักศึกษาทราบโดยด่วน ได้แก่ 

1) การดื่มสุรา ของมึนเมา เสพสิ่งเสพติดในบริเวณหอพัก 
2) การเล่นการพนัน 
3) ประพฤติผิดในทางชู้สาวขั้นร้ายแรงจนอื้อฉาว 
4) การทะเลาะวิวาทโดยใช้อาวุธ การรุมทำร้ายกัน 
5) การมีวัตถุระเบิด วัตถุเชื้อเพลิง อาวุธปืน และอุปกรณ์ท่ีใช้เสพสิ่งเสพติด 
6) การลักขโมย 
7) การจงใจทำร้ายทรัพย์สินของหอพัก และของผู้อ่ืนในบริเวณหอพัก 
8) นำบุคคลอ่ืนเข้าในเขตหอพักโดยไม่ได้รับอนุญาต 
9) กระทำการที่อาจจะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียแก่ส่วนรวม 

  ข้อ 10. หากเจ็บป่วยหรือมีเหตุฉุกเฉิน 
10.1 ให้ติดต่อเป็นลำดับดังนี้  
(1) อาจารย์เวรหอพัก หรือนักศึกษาเวรระเบียบหอพัก นักศึกษารับผิดชอบเรื่อง 

สุขภาพหากไม่สามารถติดต่อได้ให้ติดต่อลำดับที่  
(2) อาจารย์ปกครอง  
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(3) อาจารย์ที่ปรึกษา 
เบอร์ติดต่อกรณีฉุกเฉินต่าง ๆ นอกเวลาราชการ  
อาจารย์ปกครอง  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรภัทรา  แสนเหลา 
เจ้าหน้าที่ประจําหอพัก : คุณวิทิต แสงตะวัน โทร. 081-871-7186 
สายด่วนฉุกเฉิน โรงพยาบาล 1669 

ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

            (อาจารย์ ดร.ปาริชาต  ญาตินิยม) 
                                         คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
ประกาศ ที่  108 /2565 
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ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาความผิดของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ขณะฝึกภาคปฏิบัติ 

----------------------------------------- 
โดยที ่ เป ็นการสมควรให้ม ีประกาศว ่าด ้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาความผิดของนักศ ึกษา               

คณะพยาบาลศาสตร์ขณะฝึกภาคปฏิบัติ อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จึงขอประกาศว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาความผิด
ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ขณะฝึกภาคปฏิบัติ ดังนี้ 

 

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

  ข ้อ 1 ประกาศน ี ้ เ ร ี ยกว ่ า ประกาศคณะพยาบาลศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏช ัยภ ูมิ                       
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาความผิดของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ขณะฝึกภาคปฏิบัติ พ.ศ. 2567 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
   คณะ    หมายความว่า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
   นักศึกษา   หมายความว่า นักศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
                                                                      และนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
                                                                      คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
   คณบดี    หมายความว่า คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
                                                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
   คณะกรรมการ  หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาความผิดของนักศึกษา  
                          ซ่ึงแต่งต้ังโดยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
   คณะกรรมการคณะ หมายความว่า คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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หมวดที่ 2 
ความผิด 

  ข้อ 4 การให้ยาหรือสารที่ออกฤทธิ์ต่อร่างกายแก่ผู้ป่วย การกระทำที่เกี่ยวกับการให้ยาที่จะถือว่าเป็น
ความผิด มีดังนี ้
   4.1 เตรียมยาผิด 
   4.2 ให้ยาผิดไปจากแผนการรักษาของแพทย์ ได้แก่ 
    1) ผิดชนิดโดยจำแนกประเภทของยา ดังนี้ 
     1) ยาที่เป็นอันตรายต่อร่างกาย 
     2) ยาที่ไม่เป็นอันตรายต่อร่างกาย 
    2) ผิดขนาดของยา 
    3) ผิดวิธีทาง เช่น ยาที่ฉีดเข้ากล้ามเนื้อ แต่ฉีดเข้าทางหลอดเลือดดำ 
    4) ผิดกำหนดเวลา เช่น ยาก่อนอาหาร ให้หลังอาหาร 
    5) ผิดตัวผู้ป่วย 
   4.3 ลืมให้ยา 
  ข้อ 5 การปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ป่วย การปฏิบัติการพยาบาลที่ถือว่าเป็นความผิดอันอาจก่อหรือ
ก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้ป่วย ดังนี้ 
   5.1 ปฏิบัติการพยาบาลผิดเทคนิค เช่น การฉีดยาเข้ากล้ามเนื้อสะโพกผิดวิธี   เกิดอันตราย
ต่อ Sciatic nerve 
   5.2 ปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ป่วยผิดคน 
   5.3 ปฏิบัติการพยาบาลผิดแผนการรักษา เช่น ผิดกำหนดเวลา 
   5.4 ลืมปฏิบัติการพยาบาล 
  ข้อ 6 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติที่ถือว่าเป็นความผิด มีดังนี้ 
   6.1 ความบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ อันอาจก่อหรือก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้ป่วย ได้แก่ 
    1)  รับคำสั่งการรักษาผิด 
    2) ออกคำสั่งผิด 
    3) ทอดท้ิงผู้ป่วย เช่น ไม่สังเกตอาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย 
   6.2 ความบกพร่องในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    1) ประพฤติตนไม่เหมาะสม เป็นเหตุเสื่อมเสียอย่างร้ายแรงต่อวิชาชีพ ได้แก่ การ
ทะเลาะวิวาทกับผู้ป่วย ญาติผู้ป่วย บุคลากรทางการแพทย์ประจำหอผู้ป่วย การโพสต์ข้อความบนสื่อ สาธารณะ ใน
ลักษณะด่าทอ หมิ่นประมาท การมีพฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม ลักทรัพย์ ยักยอกทรัพย์     เล่นการพนัน เสพยาเสพ
ติด เมาสุราอาละวาด ฯลฯ 
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    2) เปิดเผยความลับของผู้ป่วย อันอาจก่อหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ป่วย     
เว้นแต่ได้รับคำยินยอมของผู้ป่วย หรือกระทำตามกฎหมาย 
    3) รายงานเท็จ 
 

หมวดที่ 3 
เหตุแห่งการกระทำผิด 

  ข้อ 7 การกระทำใด ๆ ที่นักศึกษากระทำลงไป โดยต้องการให้เกิดผลร้ายต่อผู้ป่วยไม่ว่าผู้ป่วยจะได้รับ
ผลกระทบนั้นหรือไม่ก็ตาม ให้ถือว่าการกระทำนั้นเป็นการกระทำโดยเจตนา 
  ข้อ 8 การกระทำใด ๆ ที่นักศึกษากระทำลงไปโดยขาดความรอบคอบระมัดระวังตามสมควร ทั้ง ๆ    
ที่ทราบข้อเท็จจริงอยู่ว่า การกระทำนั้นต้องใช้ความละเอียดรอบคอบ มิฉะนั้นผู้ป่วยอาจได้รับอันตรายให้ถือว่าการ
กระทำนั้นเป็นการกระทำความผิดโดยประมาท เลินเล่อ ขาดความตั้งใจ ขาดความเอาใจใส่และขาดความสนใจ  
  ข้อ 9 การกระทำใด ๆ ที่นักศึกษากระทำลงไป โดยไม่มีความรู้ในเรื่องนั้นหรือมีความรู้ไม่เพียงพอ    
ให้ถือว่าการกระทำนั้นเป็นการกระทำความผิดโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
  ข้อ 10 การกระทำใด ๆ ที่นักศึกษากระทำลงไป โดยไม่ทราบหรือไม่อาจทราบถึงข้อเท็จจริงว่าเป็น
ความผิด เช่น ให้เลือดผิดหมู่ เพราะความบกพร่องของทางห้องเลือดที่เขียนสลากหมู่เลือดผิด ให้ถือว่าการกระทำนั้น
เป้นการกระทำความผิดที่เกิดจากเหตุสุดวิสัย 
  ข้อ 11 การกระทำใด ๆ ที่นักศึกษากระทำลงไปโดยผิดกฎหมายอาญา หรือกฎหมายแพ่ง  
 

หมวดที่ 4 
ผลของการกระทำผิด 

  ข้อ 12 อาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยที่จะถือว่าเป็นผลจากการกระทำความผิดของนักศึกษาให้ถือ
ตามการวินิจฉัยของแพทย์และให้เรียงลำดับความรุนแรงของอาการผิดปกติไว้ดังต่อไปนี้ 
   12.1 ไม่มีอาการเปลี่ยนแปลงที่ผิดปกติ 
   12.2 มีการเปลี่ยนแปลงแต่ไม่สาหัส 
   12.3 มีอาการสาหัส 
   12.4 พิการ 
   12.5 ถึงแก่กรรม 
  ข้อ 13 ความบกพร่องในจรรยาบรรณวิชาชีพที่ถือว่าเป็นผลจากการกระทำผิดของนักศึกษา ได้แก่ 
   13.1 เกิดความเสื่อมเสียอย่างร้ายแรงต่อวิชาชีพ 
   13.2 เกิดความเสียหายต่อผู้ป่วย 
 
 
 
 



70 
 

 

หมวดที่ 5 
บทกำหนดลงโทษ 

  ข้อ 14 โทษสำหรับนักศึกษาที่กระทำผิดตามระเบียบนี้ มี 5 สถาน คือ 
   14.1 ตักเตือน หรือตักเตือนและเขียนรายงานการค้นคว้าทางวิชาการ 
   14.2 ภาคทัณฑ์ 
   14.3 ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติตามคำตัดสินของคณะกรรมการ 
   14.4 พักการศึกษาไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา 
   14.5 พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  ข้อ 15 ลักษณะความผิดและการลงโทษให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ 
 

หมวดที่ 6 
การลดและเพิ่มโทษ 

  ส่วนที่ 1 :  การลดโทษ 
  ข้อ 16 เหตุลดโทษนักศึกษาผู้กระทำผิดโดยไม่เจตนา อาจจะได้รับการพิจารณาลดโทษ ในกรณี ต่อไปนี้ 
   16.1 กระทำความผิดครั้งนี้เป็นครั้งแรก 
   16.2 รีบรายงานความผิดที่เกิดขึ้นแก่อาจารย์ประจำหอผู้ป่วยหรือหัวหน้าเวร 
   16.3 มีความประพฤติดี มีความตั้งใจ และสนใจในการปฏิบัติงานมาโดยตลอด 
   16.4 รู้สึกผิด และพยายามบรรเทาผลร้ายแห่งความผิดนั้น 
  ข้อ 17 เมื่อปรากฏว่านักศึกษาที่กระทำผิดมีเหตุลดโทษ (ตามข้อ 16) ถ้าคณะกรรมการพิจารณาความผิด
ของนักศึกษาเห็นสมควรจะลดโทษ อาจลดโทษลงไม่เกินกึ่งหนึ่งของโทษที่นิสิตผู้นั้นจะได้รับ  
  ข้อ 18 การลดโทษให้กึ่งหนึ่ง ได้แก่ 
   18.1 ทำทัณฑ์บน ลดเป็นว่ากล่าวตักเตือน และ/หรือเขียนรายงานการค้นคว้าทางวิชาการ 
   18.2 ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติตามการตัดสินของคณะกรรมการ ลดจำนวนวัน 
ลงกึ่งหนึ่งของจำนวนวันทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานเพ่ิม 
   18.3 พักการศึกษา 2 ภาคการศึกษา ลดเป็นปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติตามการ
ตัดสินของคณะกรรมการ 30 วัน 
   18.4 พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ลดเป็นพักการศึกษา 2 ภาคการศึกษา 

ส่วนที่ 2 : การเพ่ิมโทษ 
  ข้อ 19 เหตุเพ่ิมโทษ ได้แก่นักศึกษาผู้กระทำผิด 
   19.1 ไม่รายงานความผิดที่เกิดขึ้น จนอาจารย์ประจำหอผู้ป่วยหรือหัวหน้าเวรทราบเอง หรือ
ได้รับรายงานจากบุคคลอ่ืน 
   19.2 ไม่ส่งรายงานการค้นคว้าทางวิชาการภายในเวลาที่กำหนด 
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   19.3 กระทำความผิดซ้ำในเรื่องเดียวกัน 
  ข้อ 20 เมื่อปรากฏว่านักศึกษาที่กระทำผิดมีเหตุเพ่ิมโทษ (ตามข้อ 19) ให้คณะกรรมการพิจารณาความผิด
ของนักศึกษา แล้วเพ่ิมโทษขึ้นตามส่วน แต่ไม่เกินเท่าตัว 
  ข้อ 21 การเพ่ิมโทษไม่ให้มีการเพ่ิมโทษถึงพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา หรือพักการศึกษา  2  ภาคการศึกษา 
  ข้อ 22 การเพ่ิมโทษเท่าตัว ได้แก่ 
   22.1 ว่ากล่าวตักเตือน และ/หรือเขียนรายงานการค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ิมเป็น ภาคทัณฑ์ 
   22.2 ภาคทัณฑ์ เพ่ิมเป็นปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ จำนวน 5 วัน 
   22.3 ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติตามการตัดสินของคณะกรรมการให้เพ่ิมจำนวน
วันขึ้นอีกเท่าตัวของจำนวนวันทั้งหมดที่จะต้องปฏิบัติงานเพ่ิม 
 

หมวดที่ 7 
การปฏิบัติเม่ือนักศึกษากระทำผิด 

  ข้อ 23 เมื่อนักศึกษาเตรียมยาผิด ลืมให้ยา ลืมปฏิบัติการพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลผิดเทคนิค รับคำสั่ง/
ออกคำสั่งผิด แต่ไม่ทำให้ผู้ป่วยมีอาการเปลี่ยนแปลงที่ผิดปกติ กรณีดังกล่าวนี้ให้อาจารย์ประจำหอผู้ป่วยใช้ดุลยพินิจว่า
กล่าวตักเตือน ตัดคะแนนภาคปฏิบัติ เขียนรายงานการค้นคว้าทางวิชาการ และ / หรือ ทำบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเพื่อ
รายงานต่ออาจารย์ผู ้บริหารรายวิชา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และคณบดีตามลำดับ ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องรีบรายงาน
เหตุการณ์นั้นต่อหัวหน้าเวรและอาจารย์ประจำหอผู้ป่วยทันทีที่ทราบว่ามีการผิดพลาดเกิดขึ้น 
  ข้อ 24 เมื่อนักศึกษาลืมให้ยา ลืมปฏิบัติการพยาบาล โดยผู้ป่วยมีอาการเปลี่ยนแปลงที่ผิดปกติ หรือให้ยา
ผิดปฏิบัติการพยาบาลผิดไปจากแผนการรักษา (ผิดคน ผิดเวลา) บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ซึ ่งอาจก่อหรือก่อให้เกิด
อันตรายต่อผู้ป่วย กรณีดังกล่าวนี้ให้ปฏิบัติตามลำดับดังนี้ 
   24.1 นักศึกษาต้องรีบรายงานเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นต่อหัวหน้าทีม หัวหน้าเวร และอาจารย์ประจำ
หอผู้ป่วย 
   24.2 อาจารย์ประจำหอผู้ป่วยตรวจสอบอาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย และให้การช่วยเหลือตาม
สถานการณ์ทันที แล้วสอบถามรายละเอียดจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือค้นหาสาเหตุและป้องกันไม่ไห้เกิดขึ้นอีก รวมทั้งมอบหมาย
ให้นักศึกษาเขียนบันทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นตามลำดับ และเขียนรายงานการค้นคว้าทางวิชาการ 
   24.3 นักศึกษารีบเขียนบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยละเอียด ตลอดจนวิเคราะห์ว่าความผิดนั้น
เกิดขึ้นจากสาเหตุใด และจะป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นอีกอย่างไร แล้วเสนอต่ออาจารย์ประจำหอผู้ป่วยภายใน 24 ชั่วโมง หลังจาก
เกิดเหตุการณ ์
   24.4 นักศึกษาเขียนการค้นคว้าทางวิชาการซึ่งเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดนั้นโดยละเอียด 
เช่น เทคนิคหรือวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง สรรพคุณ-ผลข้างเคียง-ข้อบ่งชี้ ข้อห้ามของยาที่นักศึกษาให้ผิดและเสนอรายงานการ
ค้นคว้าทางวิชาการต่ออาจารย์ประจำหอผู้ป่วย ภายใน 3 วัน หลังจากเกิดเหตุการณ ์
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   24.5 เมื่ออาจารย์ประจำหอผู้ป่วยได้รับบันทึกเหตุการณ์จากนักศึกษา ให้รีบนำเสนอต่อต่อ
อาจารย์ผู้บริหารรายวิชา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และคณบดีตามลำดับ พร้อมทั้งความคิดเห็นของอาจารย์ประจำหอผู้ป่วย
ต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
  ข้อ 25 อาจารย์ประจำหอผู้ป่วย นำบันทึกเหตุการณ์ของนักศึกษาและอาจารย์ประจำหอผู้ป่วย เสนอต่อ
คณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมายทันที เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความผิดของนักศึกษาต่อไป 
 

หมวดที่ 8 
การพิจารณาความผิด 

ข้อ 26 คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยให้มีจำนวนกรรมการ ครั้งละไม่เกิน 5 คน   
แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน 

ข้อ 27 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งแล้วรีบประชุมเพ่ือพิจารณาบันทึกเหตุการณ์ของนักศึกษา 
และวิเคราะห์ค่าความผิดที่เกิดขึ้นนั้นเป็นความผิดประเภทใด เหตุแห่งการกระทำผิดคืออะไร ผลของการกระทำที่เกิด
ขึ้นกับผู้ป่วยนั้นรุนแรงเพียงใดและพิจารณาถึงโทษท่ีนักศึกษาควรจะได้รับตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ 
  ข้อ 28 กรณีที่บันทึกเหตุการณ์ที่นักศึกษาเสนอขึ้นมายังไม่ละเอียดพอที่จะวิเคราะห์ความผิดได้ 
ชัดเจน คณะกรรมการอาจจะเรียกตัวนักศึกษาผู้นั้น ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้เห็นเหตุการณ์มาสอบถามเพื่อให้ได้รายละเอียด
เพ่ิมเติมขึ้นอีก 
  ข้อ 29 ถ้าการกระทำผิดของนักศึกษาครั้งเดียวนั้น ก่อให้เกิดผลแก่ผู้ป่วยมากกว่า 1 รายขึ้นไป ให้ถือ
อาการเปลี่ยนแปลงผู้ป่วยรายที่มีอาการหนักท่ีสุดมาพิจารณามาเป็นผลแห่งการกระทำของนักศึกษา 
  ข้อ 30 เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาและกำหนดโทษแก่นักศึกษาเรียบร้อยแล้ว ให้ทำรายงาน
เกี่ยวกับความผิด สาเหตุของการกระทำผิด ผลของการกระทำผิด โทษที่นักศึกษาควรจะได้รับ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การลดหรือเพ่ิมโทษ รวมทั้งเหตุผลการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ เสนอต่อคณบดี 
  ข้อ 31 เมื่อคณบดีได้รับรายงานจากคณะกรรมการแล้ว ให้นำรายงานนั้นเข้าพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณาความผิด เหตุแห่งการกระทำผิด ผลของการกระทำผิด และโทษท่ีนักศึกษาจะ
ได้รับ 
  ข้อ 32 คณะกรรมการบริหารคณะมีอำนาจในการ 
   32.1 สั่งให้คณะกรรมการพิจารณาใหม่ในส่วนที่เห็นว่ายังบกพร่อง และเป็นส่วนสำคัญในการ
พิจารณา 
   32.2 พิจารณาลดหรือเพ่ิมโทษนักศึกษาตามที่เห็นสมควร 
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หมวดที่ 9 
อำนาจการลงโทษและข้อพึงปฏิบัติในการลงโทษ 

  ข้อ 33 การลงโทษ ตามข้อ 14.2 14.3 ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณบดี ข้อ 14.4 ต้องได้รับอนุมัติ
จากคณบดี ส่วนข้อ 14.5 นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาสั่งการ 
  ข้อ 34 การลงโทษนักศึกษาทุกกรณี ให้คณะกรรมการจัดทำบันทึกเหตุการณ์ และรวบรวมเอกสาร 
รวมทั้งมติคณะกรรมการบริหารคณะ ส่งให้งานบริการการศึกษาเพื่อเก็บไว้ในทะเบียนประวัตินักศึกษา และคณบดี 
มอบหมายให้ประธานคณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรที่เกี่ยวข้องเป็นผู้แจ้งให้นักศึกษาและผู้ปกครองทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษรด้วยทุกครั้ง 
  ข้อ 35 ให้คณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย เป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ 
   

  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้หรือที่ไม่เป็นไปตามประกาศนี้ ให้คณบดีหรือให้ผู้
ที่คณบดีมอบหมายเป็นผู้วินิจฉัย และการวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  6  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
 
 
 
       (อาจารย์ ดร.ปาริชาต ญาตินิยม) 
          คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 
 
 
ประกาศ ที่   26 /2567 
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เอกสารแนบท้าย ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การกำหนดโทษนักศึกษาที่กระทำความผิดขณะศึกษาภาคปฏิบัติ พ.ศ.2567 

การกำหนดโทษให้พิจารณาถึงองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
ลักษณะของความผิด สาเหตุแห่งการกระทำผิด ผลของการกระทำผิด การลงโทษ 

1.ความผิดทุกกรณี เหตุสุดวิสัย -ไม่ว่าผลของการกระทำอยู่ใน
ระดับใด 

-ไม่มีการลงโทษ 

2.ความผิดทุกกรณี เจตนา -ไม่ว่าผลของการกระทำอยู่ใน
ระดับใด 

-พักการศึกษา 2 ภาค
การศึกษาหรือพ้นการสภาพ
เป็นนิสิต 

3.ลืมปฏิบัติการพยาบาล 

  ปฏิบัติการพยาบาลผิด
เทคนิค 

-รู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
 
 
 
 
 

-ประมาท เลินเล่อ ขาด
ความตั้งใจ ขาดความเอา
ใจใส่และขาดความสนใจ 

1.มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไม่
สาหัส 

2.อาการสาหัส 

3.พิการ 

4.ถึงแก่กรรม 

1.มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไม่
สาหัส 

2.อาการสาหัส 

3.พิการ 

4.ถึงแก่กรรม 

-ทำทัณฑ์บน 

 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 15 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 20 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วัน 

 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 20 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 25 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 30 วัน 

4.การปฏิบัติการ
พยาบาลผิดไปจาก
แผนการรักษาเกิด
อันตรายแก่ผู้ป่วย 

-รู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
 
 
 
 
 

-ประมาท เลินเล่อ ขาด
ความตั้งใจ ขาดความเอา
ใจใส่และขาดความสนใจ 

1.มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไม่
สาหัส 

2.อาการสาหัส 

3.พิการ 

4.ถึงแก่กรรม 

1.ไม่มีอาการเปลี่ยนแปลง 

2.มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไม่
สาหัส 

3.อาการสาหัส 

4.พิการ 

5.ถึงแก่กรรม 

ทัณฑ์บน 

 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 15 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 20 วัน 

ทำทัณฑ์บน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วัน 

 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 20 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 25 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 30 วัน 
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ลักษณะของความผิด สาเหตุแห่งการกระทำผิด ผลของการกระทำผิด การลงโทษ 

5.ลืมให้ยา -รู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
 
 
 
 
 

-ประมาท เลินเล่อ ขาด
ความตั้งใจ ขาดความเอา
ใจใส่และขาดความสนใจ 

1.มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไม่
สาหัส 

2.อาการสาหัส 

3.พิการ 

4.ถึงแก่กรรม 

1.มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไม่
สาหัส 

2.อาการสาหัส 

3.พิการ 

4.ถึงแก่กรรม 

ทัณฑ์บน 

 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน 

-ปฏิบัติงานเพ่ิม 15 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน 

 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 20 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 25 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 30 วัน 

6.ให้ยาผิด (ผิดคน ผิด
ชนิด ผิดขนาด ผิด
วิถีทาง ผิดเวลาฯ) 

-รู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
 
 
 
 
 

 

-ประมาท เลินเล่อ ขาด
ความตั้งใจ ขาดความเอา
ใจใส่และขาดความสนใจ 

1.ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
2.มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไม่
สาหัส 

3.อาการสาหัส 

4.พิการ 

5.ถึงแก่กรรม 

1.ไม่มีอาการเปลี่ยนแปลงที่
ผิดปกติและเป็นยาที่ไม่เป็น
อันตราย 
2.มีอาการเปลี่ยนแปลงที่ผิดปกติ
แต่เป็นยาอันตราย 

3.มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไม่
สาหัส 

4.อาการสาหัส 

5.พิการ 

6.ถึงแก่กรรม 

ทัณฑ์บน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วัน 

 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 15 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 20 วัน 

ทำทัณฑ์บน 

 
 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วัน 

 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน 

 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 20 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 25 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 30 วัน 
 

ลักษณะของความผิด สาเหตุแห่งการกระทำผิด ผลของการกระทำผิด การลงโทษ 

7.มีความบกพร่องในการ
ปฏิบัติหน้าที่อัน

-รู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
 
 

1.ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ทัณฑ์บน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วัน 
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ลักษณะของความผิด สาเหตุแห่งการกระทำผิด ผลของการกระทำผิด การลงโทษ 

ก่อให้เกิดอันตรายต่อ
ผู้ป่วย 

 
 
 

7.1 รับคำสั่งการรักษา
ผิด 

7.2 ออกคำสั่งผิด 

7.3 ทอดทิ้งผู้ป่วย 

 
 
 
 

-ประมาท เลินเล่อ ขาด
ความตั้งใจ ขาดความเอา
ใจใส่และขาดความสนใจ 

2.มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไม่
สาหัส 

3.อาการสาหัส 

4.พิการ 

5.ถึงแก่กรรม 

1.มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไม่
สาหัส 

2.อาการสาหัส 

3.พิการ 

4.ถึงแก่กรรม 

 

 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 15 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน 

 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 20 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 25 วัน 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 30 วัน 

8.มีความบกพร่องใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  8.1 เปิดเผยความลับ
ของผู้ป่วยอันก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อผู้ป่วย 

   
  8.2 ประพฤติตนไม่
เหมาะสมเป็นเหตุให้เกิด
ความเสื่อมเสียอย่าง
ร้ายแรงต่อวิชาชีพ 

 
 
 

 
 

-ประมาท เลินเล่อ ขาด
ความตั้งใจ ขาดความเอา
ใจใส่และขาดความสนใจ 

 

-ขาดความสนใจ เอาใจใส่ 
 

  
 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วันและตัดสิทธิ
การได้รับรางวัลทุกประเภทและ
หรือทุนการศึกษา 

 

-ปฏิบัติงานเพิ่ม 30 วันจนถึงพ้น
สภาพการเป็นนิสิต (ตามความ
รุนแรงแห่งความผิด)และตัดสิทธิ
การได้รับรางวัลทุกประเภทและ
หรือทุนการศึกษา 

 

หมายเหตุ   (1) การลงโทษ หมายถึง  ให้ทำตามโทษที่กำหนดหรือให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะพยาบาลศาสตร์ 

    (2) ปฏิบัติงานเพิ่ม     หมายถึง           ปฏิบัติงานเพ่ิมในวัน-เวลาที่คณะกรรมการคณะพยาบาลศาสตร์กำหนด 

     (3)  วัน  หมายถึง   เฉพาะวันทำการเท่านั้น 

 
 
 


