
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
     เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบแข่งขันเข้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๗ 

ประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน  
----------------------------------- 

 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบแข่งขันเข้าเป็นพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๗ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ว่าด้วยการบรรจุบุคคลเข้าเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการสอบแข่งขันหรือคัดเลือก พ.ศ.๒๕๕๒ โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ มกราคม 
๒๕๕๗ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๕๗ ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๓ เมษายน 
๒๕๕๗ และในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ และมติท่ีประชุมของอนุกรรมการกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสอบแข่งขันเข้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน จํานวน ๕ อัตรา โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.   ตําแหน่งท่ีรับสมัคร 
ชื่อตําแหน่ง จํานวนอัตรา ประเภทตําแหน่ง สังกัด ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน่งตามท่ีระบุไว้ในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศ หมายเลข ๑ 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังต่อไปนี้ 
(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
(๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ

เป็นโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ 
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตาม

ข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
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(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกัน 

ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท เว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 
(๗) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๘) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๑๐) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๑๑) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
(๑๒) เป็นผู้ออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อนกําหนด 

 ผู้ท่ีจะเข้าบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงมีลักษณะต้องห้ามตาม (ข) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) 
(๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ามตาม (๙) หรือ (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ (๑๑) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจาก
งานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าท่ี 

 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

๓. อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ   
(ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศ หมายเลข ๑) 

๔.  การดําเนินการ 
๔.๑ ใบสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันสามารถขอรับใบสมัครได้ที่งานการเจ้าหน้าท่ี 

ก อ ง ก ล า ง  สํ า น ัก ง า น อ ธ ิก า ร บ ด ี ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ช ภ ัฏ ช ัย ภ ูม ิ ห ร ือ  ด า ว น ์โ ห ล ดท า ง เ ว ็บ ไ ซ ต์
http://www.cpru.ac.th/ หรือ http://president.cpru.ac.th/ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

๔.๒ การชําระค่าธรรมเนียม ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ชําระค่าธรรมเนียม 
ในการสมัคร จํานวน ๓๐๐ บาท ได้เพียง ๒ กรณี คือ 

 (๑) ชําระเงินด้วยตนเองท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ ตั้งแต่วันท่ี ๕ – ๒๐ มกราคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ  
(เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดตามมติคณะรัฐมนตรี) 
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 (๒) โอนเงินผ่านธนาคารหรือตู้ ATM เข้าบัญชี ธนาคารกรุงไทย สาขาชัยภูมิ ประเภท 
ออมทรัพย์ ชื่อบัญชี “งานการเจ้าหน้าท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เลขท่ี ๓๐๗ – ๐ – ๘๖๐๘๑ – ๘”  
โดยให้ถ่ายสําเนา สลิปหรือใบนําฝาก แนบมาพร้อมเอกสารการสมัคร ภายในวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๘ 

๔.๓   การสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วน 
ชัดเจน พร้อมท้ังแนบเอกสารหลักฐานตามข้อ ๕ ส่งได้ ๒ กรณี คือ 
  (๑)  กรณีส่งด้วยตนเอง ให้ส่งได้ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  
ตั้งแต่วันท่ี  ๕ – ๒๐ มกราคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ (เว้นวันหยุด       
นักขัตฤกษ์และวันหยุดตามมติคณะรัฐมนตรี) 
 (๒)  กรณีส่งทางไปรษณีย์ ให้ส่งภายในวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๘  โดยถือวันประทับตรา
ท่ีส่งเป็นหลักฐานสําคัญให้จ่าหน้าซองถึง 
 
 
 
 
 
 

๕.   เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนํามาประกอบการสมัคร 
(๑) สําเนาใบปริญญาบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิ ในกรณีท่ียังไม่ได้รับ 

ปริญญาบัตร ซ่ึงสถานศึกษาออกให้จากผู้มีอํานาจก่อนวันปิดรับสมัคร   จํานวน ๑ ฉบับ  
 (๒)  สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๓)  สําเนาทะเบียนบ้าน      จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๔)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวข้าราชการ จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๕)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว   

ซ่ึงถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน       จํานวน ๑ รูป 
 (๖)  เอกสารหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร (กรณีเป็นชาย)  จํานวน ๑ ฉบับ 

(๗)  เอกสารการผ่านงานตามท่ีกรอกไว้ในใบสมัคร (ถ้ามี)  จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๘)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)    จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๙)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศ       
 (๑๐)  สําเนาหลักฐานการชําระค่าธรรมเนียมการสมัคร   จํานวน ๑ ฉบับ 

(กรณีส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์)       

ให้ผู้สมัครสอบแข่งขัน แนบเอกสารหลักฐานดังกล่าวให้ครบถ้วน พร้อมท้ังลงลายมือชื่อสําเนาถูกต้อง
ให้ครบทุกฉบับ หากปรากฏว่าเอกสารหลักฐานของผู้สมัครไม่ครบถ้วน หรือไม่เป็นไปตามประกาศนี้ มหาวิทยาลัย

กรุณานําส่ง 

งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
๑๖๗ หมู่ ๒ ถนนชัยภูมิ-ตาดโตน ตําบลนาฝาย อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 
( ส่งเอกสารสมัครงาน รหัสตําแหน่ง ............ชื่อตําแหน่ง..................................................... ) 

� 
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อาจถือว่าท่านขาดคุณสมบัติเข้ารับการสอบแข่งขันและหากตรวจสอบพบเป็นเอกสารเท็จอาจถูกดําเนินคดีทาง
อาญาด้วย 

 ๖. เง่ือนไขการสมัครสอบแข่งขัน 
๖.๑ ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

ของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาของสถานศึกษานั้นเป็น
เกณฑ์ และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ ภายในวันท่ีปิดรับสมัคร  

๖.๒ การสมัครสอบแข่งขันตามข้ันตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความ
ถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนั้น หากผู้สมัคร   
จงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา        
มาตรา ๑๓๗ “ผู้ใดแจ้งข้อความอันเป็นเท็จแก่เจ้าพนักงาน ซ่ึงอาจทําให้ผู้อ่ืนหรือประชาชนเสียหาย ต้องระวางโทษจําคุก
ไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ” 

๖.๓ ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง 
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซ่ึงผู้สมัครสอบคัดเลือกนํามา
ยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน มหาวิทยาลัยจะถือว่าผู้สมัครสอบแข่งขัน เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

 ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
  มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับ
การสอบภายในวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘ ท่ีป้ายสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และทางเว็บไซต์
http://www.cpru.ac.th/ หรือ http://president.cpru.ac.th/ 

๘. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการ 
วัน เดือน ปี กําหนดการดําเนินการ เวลา 

๕ – ๒๐ มกราคม ๒๕๕๘   
๕ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๘   

ยื่นเอกสารสมัครด้วยตนเอง 
ส่งเอกสารสมัครทางไปรษณีย์ (ถือวันประทับตราส่งเป็นสําคัญ) 

๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ภายใน ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบแข่งขัน  
๓๑ มกราคม ๒๕๕๘   ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก ) 

ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข ข้อเขียน) 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘   ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข ปฏิบัติ)
ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) 

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ภายใน ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘   ประกาศผลการสอบแข่งขัน  
๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘   รายงานตัว ทําสญัญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน ๐๘.๓๐ น. 

 
  ๙.  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน มี ๓ ภาค รวม ๓๐๐ คะแนน ประกอบด้วย 

๙.๑  ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป ๑๐๐ คะแนน 
(รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข ๒) 
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๙.๒  ภาค ข ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง ๑๕๐ คะแนน 
(รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข ๒) 

๙.๓  ภาค ค ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหน่ง ๕๐ คะแนน 
    (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข ๒) 

  ๑๐.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ต้องเป็นผู้ได้คะแนนในการคัดเลือกแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่า

ร้อยละ ๖๐  

๑๑. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
   การข้ึนบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์ จะเรียงลําดับผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ  
ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตําแหน่งท่ีสูงกว่าอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ผ่านการ
สอบแข่งขันได้คะแนนความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้คะแนน
ความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
   การข้ึนบัญชี จะข้ึนไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศผลการสอบแข่งขัน แต่ถ้ามีการ
สอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีก และได้ข้ึนบัญชีใหม่แล้ว บัญชีครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  

๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
การบรรจุแต่งต้ังผู้ผ่านการสอบแข่งขัน จะพิจารณาตามการข้ึนบัญชีของผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 

ตามข้อ ๑๐ และข้อ ๑๑ และให้ผู้ท่ีผ่านการสอบแข่งขัน (ยกเว้นผู้ท่ีข้ึนบัญชีลําดับสํารอง) มารายงานตัวและ     
เริ่มปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ถ้าพ้นกําหนดเวลาดังกล่าวจะถือว่าท่าน
สละสิทธิ์ และมหาวิทยาลัยมีสิทธิ์เรียกบรรจุผู้ข้ึนบัญชีลําดับสํารองได้ทันที 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกท่ีมีคุณวุฒิสูงกว่าท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี้ เม่ือผ่านการสอบแข่งขันแล้วจะ
ขอปรับอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิสูงกว่ากําหนดตามประกาศรับสมัครภายหลังไม่ได้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 
     (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิรวิทย์ กุลโรจนภัทร) 
         รักษาราชการแทน 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ท่ี ๘๗๓/๒๕๕๗     
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บัญชีรายละเอียด หมายเลข ๑ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ท่ี ๘๗๓/๒๕๕๗  ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

………………………………………………………… 
 

ตําแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร 
ประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน รวม  ๕  อัตรา 

 
รหัส

ตําแหน่ง 
ประเภท ช่ือตําแหน่ง คุณวุฒิ จํานวน ดูรายละเอียด 

๑๐๑ พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการพัสดุ ป.ตรี ๑  อัตรา หน้า ๗ 
๑๐๒ เจ้าหน้าท่ีประจําตามสัญญา นักวิชาการเงินและบัญชี  ป.ตรี ๑  อัตรา หน้า ๙ 
๑๐๓ เจ้าหน้าท่ีประจําตามสัญญา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.ตรี ๑  อัตรา หน้า ๑๑ 
๑๐๔ เจ้าหน้าท่ีประจําตามสัญญา นักวิชาการศึกษา ป.ตรี ๑  อัตรา หน้า ๑๓ 

๑๐๕ เจ้าหน้าท่ีประจําตามสัญญา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปวช. ๑  อัตรา หน้า ๑๕ 

   รวม ๕ อัตรา  
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บัญชีรายละเอียด หมายเลข ๑ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ท่ี ๘๗๓/๒๕๕๗  ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม  ๒๕๕๗ 

………………………………………………………… 

รหัสตําแหน่ง  ๑๐๑ 
ช่ือตําแหน่ง  นักวิชาพัสดุ 
จํานวน   ๑ อัตรา 
อัตราเงินเดือน  ๑๗,๕๒๐ บาท 
สวัสดิการ  ประกันสังคม และสวัสดิการอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ปฏิบัติงานสังกัด  คณะพยาบาลศาสตร์  
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) จัดหา จัดซ้ือ จัดจ้าง  ตรวจรับ เก็บรักษา ร่างสัญญาซ้ือ สัญญาจ้าง ศึกษาค้นคว้ารายละเอียด

ต่างๆ ของพัสดุ เช่นวิวัฒนาการคุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อมราคา การสึกหรอ ประโยชน์ ใช้สอย สมรรถภาพ 
ค่าบริการ อะไหล่ การบํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพ่ือกําหนดมาตรฐานและคุณภาพพัสดุ วิเคราะห์และ
ประเมินคุณภาพวัสดุ เสนอความเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการจัดหาซ้ือพัสดุ 

(๒) จัดทํารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุม ทรัพย์สินเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือให้
สามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก 

(๓) ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน จําหน่ายพัสดุเม่ือชํารุด
หรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จําเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการ
ได้มากท่ีสุด 

(๔) ให้บริการด้านวิชาการด้านต่างๆ เช่นให้คําปรึกษาแนะนํา ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาทีมาปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ีเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว้ 



๘ 
 

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๔. ด้านการบริการ 
(๑) ให้คําปรึกษา แนะนําเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการเงินและบัญชี รวมท้ัง

ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ 

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เก่ียวกับด้านวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือให้
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ทางด้านนิติศาสตร์ ทางด้านเศรษฐศาสตร์ 

ทางด้านบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ สาขาการตลาด  จากสถาบันการศึกษา ท่ี ก.พ.รับรอง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
๑. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทํางานด้านพัสดุ อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่า

ด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๓. มีความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
๑. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสําเร็จรูป และอินเตอร์เน็ตอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๒. มีความสามารถในการศึกษา การจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล ตลอดจนการ

ติดต่อประสานงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

บัญชีรายละเอียด หมายเลข ๑ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ท่ี ๘๗๓/๒๕๕๗  ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

………………………………………………………… 

รหัสตําแหน่ง  ๑๐๒ 
ช่ือตําแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
จํานวน   ๑ อัตรา 
อัตราเงินเดือน  ๑๑,๖๘๐ บาท 
สวัสดิการ  ประกันสังคม และสวัสดิการอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ปฏิบัติงานสังกัด  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต)  
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการเงินและบัญชีภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) จัดทําบัญชี จัดทํารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจําเดือน จัดทําประมาณการรายได้ 

รายจ่ายประจําปี พร้อมท้ังจัดทําแผนการปฏิบัติงาน เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงินท้ังเงินในและเงิน
นอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลท่ีถูกต้องตามระเบียบวิธีการ
การบัญชีของหน่วยงาน รวบรวมข้อมูลและรายงานการเงินของหน่วยงานเพ่ือนพร้อมท่ีจะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง
และทันสมัย 

(๒) ดูแลการรับและจ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ-จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินของ
องค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ จัดทําฎีกาตรวจสอบการต้ังฎีกา
เบิกจ่ายในหมวดต่างๆ ดําเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณจัดทําและ
ดําเนินการต่างๆ ในด้านงบประมาณ ตลอดจนจัดสรรงบประมาณ ไปให้หน่วยงานต่างๆเพ่ือให้การดําเนินการ
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงกับความจําเป็นและวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

(๓) ตรวจสอบความถูกต้องของบุญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภทตรวจสอบ
รายงานการเงินต่างๆ ประเมินผลและติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย และจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้การปฏิบัติการ และรายงานการเงินและบัญชีต่างๆ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กําหนดให้เป็นปัจจุบัน  

(๔) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณและการ
บัญชี ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงและแก้ปัญหาขัดข้องต่างๆ เก่ียวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชี 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ 



๑๐ 
 

(๕) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ให้คําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาท่ีมาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว้ 

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๔. ด้านการบริการ 
(๑) ให้คําปรึกษา แนะนําเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการเงินและบัญชี รวมท้ัง

ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ 

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เก่ียวกับด้านวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือให้
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ทางด้านบริหารธุรกิจ สาขาการเงินและบัญชี 

การเงินการธนาคาร พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จากสถาบันการศึกษา ท่ี ก.พ.รับรอง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
๑. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทํางานด้านการเงินและบัญชี อย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่า

ด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๓. มีความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
๓. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสําเร็จรูป และอินเตอร์เน็ตอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๔. มีความสามารถในการศึกษา การจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล ตลอดจนการ

ติดต่อประสานงาน 
 
 



๑๑ 
 

บัญชีรายละเอียด หมายเลข ๑ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ท่ี ๘๗๓/๒๕๕๗  ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

………………………………………………………… 

รหัสตําแหน่ง  ๑๐๓ 
ช่ือตําแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

จํานวน   ๑ อัตรา 
อัตราเงินเดือน  ๑๑,๖๘๐ บาท 
สวัสดิการ  ประกันสังคม และสวัสดิการอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ปฏิบัติงานสังกัด  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (โครงการจัดต้ังสํานักวิชาศึกษาท่ัวไป)  
    
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารงานท่ัวไป ภายใต้การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารจัดการงานท่ัวไปในสํานักงาน เช่นงานธุรการ งานบริหารงานบุคคล 
งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานท่ี งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งาน
รวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานต่างๆ ในหน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ 
 (๒) ศึกษารวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานในด้านต่างๆเช่น งาน
บริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารงานอาคารสถานท่ี งาน
สัญญาต่างๆ เป็นต้น 
 (๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่นร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการ
ประชุม บันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม ทํารายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆเพ่ือให้การดําเนินการประชุมและการ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องสําเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
 (๔) ทําเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศเพ่ืออํานวยความ
สะดวกและเกิดความร่วมมือ 
 (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาท่ีมาฝึกงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 

 



๑๒ 
 
  ๒. ด้านกรวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 ๓. ด้านประสานงาน 
 (๑) ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้าง
ความเมข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๔. ด้านการบริการ 
 (๑)  ให้คําปรึกษา แนะนําเบ้ืองต้น รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ ทางด้านการ
บริหารงานท่ัวไป รวมท้ังตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูล 
 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เก่ียวกับด้านการบริหารงานท่ัวไปเพ่ือให้
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับริการ ให้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ทุกสาขาวิชา จากสถาบันการศึกษา ท่ี ก.พ.

รับรอง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
๑. มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทํางานด้านการบริหารงานท่ัวไป อย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่า

ด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๓. มีความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสําเร็จรูป และอินเตอร์เน็ตอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๕. มีความสามารถในการศึกษา การจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล ตลอดจนการ

ติดต่อประสานงาน 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

บัญชีรายละเอียด หมายเลข ๑ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ท่ี ๘๗๓/๒๕๕๗  ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

………………………………………………………… 

รหัสตําแหน่ง  ๑๐๔ 
ช่ือตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
จํานวน   ๑ อัตรา 
อัตราเงินเดือน  ๑๑,๖๘๐ บาท 
สวัสดิการ  ประกันสังคม และสวัสดิการอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ปฏิบัติงานสังกัด  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (โครงการจัดต้ังสํานักวิชาศึกษาท่ัวไป)  
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ศึกษาวิชาเก่ียวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้ งานกิจการนักศึกษา 

งานวินัยและพัฒนานักศึกษา เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  กิจกรรมทางการศึกษา ต่างๆ ให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน 

(๒) สํารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ ทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา ความต้องการํา
ลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดทําหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหนังสือ ตําราเรียน 
ความรู้พ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(๓) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือ จากต่างประเทศทางการศึกษา
ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิง
และให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(๔) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์วิจัยส่งเสริมการ
วิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 

(๕) การให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น การจัดการบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่นออก
รายการทางวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสารต่างๆ ให้คําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาท่ีมาฝึกงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เก่ียวกับงาน
ในหน้าท่ี เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 

 



๑๔ 
 

๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว้ 

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๔. ด้านการบริการ 
(๑) ให้คําปรึกษา แนะนําเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการเงินและบัญชี รวมท้ัง

ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ 

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เก่ียวกับด้านวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือให้
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ทุกสาขาวิชา จากสถาบันการศึกษา ท่ี ก.พ.

รับรอง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
๑. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทํางานด้านการศึกษา อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน

หน้าท่ี 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่า

ด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๓. มีความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
๕. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสําเร็จรูป และอินเตอร์เน็ตอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๖. มีความสามารถในการศึกษา การจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล ตลอดจนการ

ติดต่อประสานงาน 

 

 

 

 



๑๕ 
 

บัญชีรายละเอียด หมายเลข ๑ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ท่ี ๘๗๓ /๒๕๕๗  ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

………………………………………………………… 

รหัสตําแหน่ง  ๑๐๕ 
ช่ือตําแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
จํานวน   ๑ อัตรา 
อัตราเงินเดือน  ๗,๖๒๐ บาท 
สวัสดิการ  ประกันสังคม และสวัสดิการอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ปฏิบัติงานสังกัด  คณะครุศาสตร์ (โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา)  
  
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซ่ึงไม่จําเป็นต้อง ใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ งานธุรการ งานสารบรรณ งาน
ประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานสถิติ งานเวชสถิติ หรืองานบริการท่ัวไป  ตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือท่ีมีอยู่อย่างกว้างๆภายใต้การกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้
คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุง การปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานช่วยและสนับสนุนงานบริหารต่างๆ เช่น งานบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ 
งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานสถิติ งานเวช
สถิติ หรืองานบริการท่ัวไปธุรการ เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ ดําเนินไปได้โดยสะดวก 
 (๒) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอกในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
 (๓) ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติงานหน้าท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒. ด้านการบริการ 
 (๑) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการ ท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเมข้าใจในการบริหารงานท่ัวไป 
 (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี ท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วยความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

 

 



๑๖ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ จากสถาบันการศึกษา ท่ี ก.พ.
รับรอง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
๑. มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทํางานปฏิบัติงานบริหาร อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน

หน้าท่ี 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่า

ด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๓. มีความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสําเร็จรูป และอินเตอร์เน็ตอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๕. มีความสามารถในการศึกษา การจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล ตลอดจนการ

ติดต่อประสานงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๗ 
 

บัญชีรายละเอียด หมายเลข ๑ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ท่ี ๘๗๓/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๙  ธันวาคม  ๒๕๕๗ 

………………………………………………………… 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 

 การดําเนินการสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๗ 
ประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน นี้ มหาวิทยาลัยได้กําหนดและแบ่งการสอบแข่งขันออกเป็น 
๓ ภาค ดังนี้ 
 
ภาค  ก  ความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ๑.  วิชาความสามารถท่ัวไป (๒๐ คะแนน) 
 (ก)  ความสามารถทางด้านการคิดคํานวณ โดยทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ความคิดรวบ
ยอดทางคณิตศาสตร์เบ้ืองต้น การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจํานวนหรือปริมาณ การแก้ปัญหาเชิงปริมาณ 
และข้อมูลต่างๆ 
 (ข)  ความสามารถด้านเหตุผล ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของคํา 
ข้อความ หรือรูปภาพ การหาข้อยุติ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลของข้อความ สัญลักษณ์ สถานการณ์หรือ
แบบจําลองต่างๆ 
 ๒.  วิชาภาษาไทย  (๒๐ คะแนน) 
 (ก)  ความเข้าใจภาษา ทดสอบความสามารถในการอ่านและการทําความเข้าใจกับบทความ หรือ
ข้อความท่ีกําหนดให้แล้วตอบคําถามท่ีตามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความท่ีกําหนดให้แล้วตอบคําถามท่ีตามมาในแต่
ละบทความ หรือข้อความ ท้ังนี้รวมไปถึงการสรุปความ และตีความ 
 (ข)  การใช้ภาษา ทดสอบความสามารถในการเลือกใช้คําหรือกลุ่มคํา การเขียนประโยคได้ถูกต้องตาม
หลักภาษาและการเรียงข้อความ 
  ๓.   วิชาความรอบรู้  (๖๐ คะแนน) 

(ก) ความเคลื่อนไหวทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและเหตุการณ์ปัจจุบัน  
 (ข) นโยบายของรัฐบาลปัจจุบันกับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนในระดับอุดมศึกษา
 (ค) ระเบียบ กฎหมาย ดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และฉบับท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๖ 
๒. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗     
๓. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไข

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๑ 
๔. พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๕. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และฉบับท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๖. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภู มิ  ว่ า ด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงาน 

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 



๑๘ 
 

๗. ข้อ บัง คับมหาวิทยาลั ยราชภัฏชั ยภู มิ  ว่ า ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการพลเรื อน 
ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๘. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการลาของพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
ภาค  ข  ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๕๐ คะแนน) 

๑. ความรู้เฉพาะตําแหน่งหรือสาขาวิชาท่ีสมัคร (ข้อเขียน ๑๐๐  คะแนน) 
โดยการทดสอบความรู้ความสามารถตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็น

เฉพาะตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในบัญชีรายละเอียด หมายเลข ๑ ของแต่ละตําแหน่ง 
๒. ความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติ ๕๐ คะแนน) 

โดยการทดสอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เก่ียวกับการร่าง พิมพ์ โต้ตอบหนังสือราชการ ตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม การใช้โปรแกรมพ้ืนฐานเพ่ือการ
จัดการเอกสาร และนําเสนองานทางราชการ อาทิ โปรแกรม Microsoft Office 
 
ภาค  ค  ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
 เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ท้ังนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น 
และรวมถึงสมรรถนะหลักสมรรถนะท่ีจําเป็นของตําแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                

 
 
 
   

ใบสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

คําช้ีแจงในการกรอกใบสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครรับการสอบแข่งขัน คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา กรอกรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ด้วยลายมือบรรจงหรือพิมพ์ ตามรายการท่ีระบุให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นข้อมูลท่ีเป็นความจริง ข้อใดท่ีไม่มีข้อความท่ีจะเติมให้ทําเครื่องหมาย ( – ) ในช่องว่างดังกล่าว
ถ้าช่องว่างท่ีเว้นให้ไม่พอสําหรับเขียน ให้ใช้กระดาษอ่ืนเขียนเพ่ิมเติมได้ ต่อท้ายในใบสมัคร เพ่ือให้คณะกรรมการได้
พิจารณาอย่างชัดเจนและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครเอง โดยไม่อนุญาตให้ใช้แบบฟอร์มอ่ืนในการสมัคร และมหาวิทยาลัย
อาจพิจารณาตัดสิทธิ์การสมัครหากไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ประวัติส่วนตัว 
     1.1  ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................ 
      1.2  วัน – เดือน - ปีเกิด..........................................................ปัจจุบันอายุ...........ปี..........เดือน (นับถึงวนัยื่นใบสมัคร) 

      1.3  สถานภาพ  � โสด   � สมรส   � หย่า    � อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................ 
1.4  ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่................หมู่ที่.........ถนน.........................................ตําบล........................................................ 
      อําเภอ.................................................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์.............................................. 
1.5  สถานที่ติดต่อไดส้ะดวก รวดเร็ว เลขที่............หมู่ที่.........ถนน.............................ตําบล.......................................... 
      อําเภอ.................................................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์.............................................. 
1.6 หมายเลขโทรศัพท์ (บ้าน)................................................. (สถานทีท่ํางาน).............................................................. 
     (มือถือ 1)................................................................E-mail....................................................................................... 
     (มือถือ 2)................................................................E-mail....................................................................................... 
 
 

 

ติดรูปถ่ายขนาด 
2.5 x 3.0  ซม. 

โดยใช้กาวเท่าน้ัน 

สมัครเพ่ือรับการบรรจุเป็น 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 

 

 รหัสตําแหน่ง  
 ชื่อตําแหน่ง......................................... 

 

สมัครเพ่ือรับการบรรจุเป็น 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 

 

 รหัสตําแหน่ง       ตําแหน่งอาจารย์  
 สาขาวิชา............................................................... 

 
ท่านรับทราบการประชาสัมพันธ์รับสมัครงานของมหาวิทยาลัยจากแหล่งข้อมูลใด (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

� เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย � เว็บไซต์ของสํานักงาน ก.พ. � เว็บไซต์อ่ืน ระบุ....................................... 

� ป้ายประกาศของมหาวิทยาลัย  � การบอกเล่าของบุคลากรหรือญาติ พ่ี น้อง ภายในมหาวิทยาลัย 

� แหล่งอ่ืน ระบุ...................................... � การบอกเล่าของญาติ พ่ี น้อง ท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้องในมหาวิทยาลัย 

� สมัครด้วยตนเอง  วดป........................ 

� ส่งทางไปรษณีย์ รับ วดป..................... 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
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2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อวุฒิการศึกษา สาขา วิชาเอกท่ีจบ สถาบันการศึกษาท่ีจบ จบเมื่อ พ.ศ. เกรดเฉลี่ย 

ปริญญาเอก     
ปริญญาโท     
ปริญญาตรี     
ปวส./ปวท.     
ปวช./ม.ปลาย     
ม.ต้น     
ประถมศึกษา     

3.  การทํางาน 
     3.1 งานในปัจจุบัน  (ถ้าปจัจุบันไม่ไดท้ํางานไม่ต้องกรอกในข้อ 3.1) 

เร่ิมทํางานตัง้แต่วันที่..........เดือน.........................พ.ศ.................(นับถึงวนัยื่นใบสมัคร) รวม.........ปี........เดือน 
หน้าที่โดยสังเขป.............................................................................................................................................................. 
ชื่อและที่อยู่สถานที่ทาํงาน...............................................................................................................................................
สาเหตุที่ออก.................................................................................................................................................................... 

 

3.2  ประสบการณ์การทํางาน  (ให้เรียงลําดับทํางานจากคร้ังสดุท้ายลงไป) 
 

1 ประสบการณ์ทํางาน ตั้งแต่เดือน                     พ.ศ.  ถึงเดือน                         พ.ศ. 
ปฏิบัติงานในตําแหน่ง  รวมอายุการทํางาน       ปี     เดือน    วัน 
หน้าที่โดยสังเขป  
ชื่อและที่อยู่ของหน่วยงาน  
สาเหตุที่ออก  

 
2 ประสบการณ์ทํางาน ตั้งแต่เดือน                     พ.ศ.  ถึงเดือน                         พ.ศ. 

ปฏิบัติงานในตําแหน่ง  รวมอายุการทํางาน       ปี     เดือน    วัน 
หน้าที่โดยสังเขป  
ชื่อและที่อยู่ของหน่วยงาน  
สาเหตุที่ออก  

 
3 ประสบการณ์ทํางาน ตั้งแต่เดือน                     พ.ศ.  ถึงเดือน                         พ.ศ. 

ปฏิบัติงานในตําแหน่ง  รวมอายุการทํางาน       ปี     เดือน    วัน 
หน้าที่โดยสังเขป  
ชื่อและที่อยู่ของหน่วยงาน  
สาเหตุที่ออก  
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4.  การฝึกอบรมพิเศษ ดูงาน ฝึกงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (เฉพาะทีส่ําคัญ) 
 

ปี พ.ศ. ชื่อหลักสูตรวิชา สถานที่ฝึกอบรม ช่วงเวลาฝึกอบรม 
ก    
ก    
ก    

5.  กิจกรรมพิเศษทั้งในอดีตและปัจจบุัน อาทิ เป็นสมาชิกหรือกรรมการ สมาคม สโมสร ชมรม ของมหาวิทยาลัย 

ปี พ.ศ. สถาบัน กิจกรรมที่ทํา 
ก   

ก   
ก   

 

6.  ผลงานดีเด่น 
ปี พ.ศ. รางวัล / ความดีความชอบพิเศษ / ผลงานดีเด่น หน่วยงาน / สถาบันที่ให ้

ก   
ก   
ก   

 

7.  ตําแหน่งหรืองานที่เคยปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรี 
     7.1 งานด้านวิชาการ 

ปี พ.ศ. ตําแหน่งทางวิชาการ/วิชาท่ีสอน/งานวิจัย/งานวิชาการอ่ืน สังกัด 
ก   
ก   
ก   

 

7.2 ตําแหน่งบริหารหรือตําแหน่งสาํคัญอ่ืน  
ปี พ.ศ. ตําแหน่ง สังกัด 

ฟ   
ฟ   
ฟ   

 

8.  ความรู้ความสามารถและความชํานาญพิเศษ 
     8.1.......................................................................................................................................................................................... 
     8.2.......................................................................................................................................................................................... 
     8.3.......................................................................................................................................................................................... 

9.  งานอดิเรก 
     ............................................................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................................................... 
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10.  ท่านเคยสมัครสอบเข้าทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  หรือไม่  ���� ไม่เคย ���� เคย 
       ถ้าเคยสมัคร  คร้ังนี้เป็นคร้ังที่............และเคยสมัครในตําแหน่ง และหน่วยงานใด 
       ตําแหน่ง...........................................................................หน่วยงาน.................................................................................... 
       ตําแหน่ง...........................................................................หน่วยงาน.................................................................................... 

11.  ความพร้อมในการทํางาน 

      �   พร้อมที่จะมาบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้ทนัท ี

      �   มีข้อผูกพันต้องทํางานที่เดิมจนถึงวนัที่...........เดือน.................................พ.ศ................. 

      �   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................................................... 

12.  พร้อมใบสมัครน้ี ได้ส่งหลักฐานต่อไปน้ีมาด้วย  ( ให้ทําเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน � หน้าข้อความ) 

�   สําเนาใบรายงานผลการศึกษา  �   สําเนาใบปริญญาบตัร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 

�   สําเนาทะเบยีนบ้าน   �   สําเนาบัตรประจําตวัประชาชนหรือสําเนาบัตรข้าราชการ 

�   สําเนาใบเปลีย่นชื่อ – สกุล  �   สําเนาหนังสือรับรองการทํางานจากที่ทํางานเดิม  

�   สําเนาทะเบยีนสมรส   �   สําเนาการชาํระเงินค่าธรรมเนียมสอบ.....................บาท  

�   รูปถ่ายหน้าตรง 1 รูป (ตดิในใบสมัคร) �   สําเนาเอกสารการผ่านหรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร           

�   สําเนาใบประกอบวิชาชีพ   �   แบบบันทึกความสําเร็จ (Portfolio) จํานวน..............ชุด 

�   เอกสารอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏในภายหลังว่า  ข้าพเจ้าได้ปิดบังความเป็น
จริงในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งแล้ว ข้าพเจ้ายินยอมให้ยกเลิกการสมัครงานของข้าพเจ้า หรือหากข้าพเจ้าได้เข้ามาทํางานกับ
มหาวิทยาลัยแล้ว  ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการให้ข้าพเจ้าพ้นสภาพการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้ทันที 
 

                                                                           (ลงชื่อ).......................................................ผู้สมัคร 
 

               (.......................................................) 
                 วันที่ยื่น/ส่งใบสมัคร.............................................................. 
 
............................................................................................................................................................................................ 
 
เฉพาะเจ้าหน้าที่   ได้ตรวจสอบหลักฐานการสมัครครบถ้วนถูกต้องแล้ว          

        (ลงชื่อ)...................................................ผู้รับสมัคร 
                      (...................................................) 

                ................/..................................../.............. 
 
 
 
 
 
 

 หน่วยสรรหา งานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ติดต่อสอบถาม โทร 044 - 815111  ต่อ  110   โทรสาร. 044 - 815116 http://www.cpru.ac.th 
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การจัดเรียงเอกสารก่อนย่ืนหรือส่งสมัครงาน 

 ให้ผู้สมัครทําเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน � หน้าข้อความ พร้อมทั้งจัดเรียงเอกสารตามลาํดับรายการ ดังนี้  
 
 

�   1. ใบสมัครจํานวน 5 หน้า ที่กรอกข้อความทุกช่องครบถ้วนสมบูรณ์  
           และติดรูปถ่ายหน้าตรง สวมสูทหรือชุดสุภาพ ขนาด 1 นิ้ว 
�   2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรข้าราชการ 1 ฉบับ  
           (ที่ยังไม่หมดอายุ เห็นเลขประจําตวั 13 หลัก และรูปถ่ายชัดเจน) 
�   3. สําเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ (หนา้แรกและหน้าที่มีชื่อผู้สมัคร) 

�   4. สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
�   5. สําเนาทะเบียนสมรส 1 ฉบับ (ถ้ามี) 

�   6. สําเนาเอกสารการผ่านหรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 1 ฉบับ          

�   7. สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
           ในระดับการศึกษาตามตําแหน่งที่ใชส้มัคร 1 ชุด 
�   8. สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  

ในระดับการศึกษาตามตาํแหน่งที่ใช้สมัคร 1 ชุด 
�   9. สําเนาใบประกอบวิชาชีพเฉพาะตาํแหน่ง 1 ฉบบั (ที่ยงัไม่หมดอายุ)  

�   10. สําเนาเอกสารการชําระเงินค่าธรรมเนียมสอบ..................บาท 1 ฉบับ 
�   11. สําเนาหนังสือรับรองการทํางานจากที่ทํางานเดิม 1 ชุด 

�   12. แบบบันทึกความสาํเร็จ (Portfolio) 3 ชุด (ถ้ามี) 

�   13. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการรับรองคุณสมบัติหรือ 
ผลงาน หรือประสบการณ์ของผูส้มัคร 1 ชุด (ถ้ามี) 
(โปรดระบุ)........................................................................................ 

 
 
หมายเหตุ  

1. ผู้สมัครเป็นผู้รับผิดชอบในการจดัเรียงชุดเอกสารให้เป็นไปตามลําดับรายการที่มหาวทิยาลัยกําหนด พร้อมทั้ง   
ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาให้เรียบร้อย ก่อนยื่นหรือส่งให้มหาวิทยาลัย 

2. ใบสมัครและสาํเนาเอกสารประกอบการสมัครงานทุกรายการ ให้ผู้สมัครพิมพ์หรือสําเนาในกระดาษ A4 
มาตรฐานเทา่นัน้ 

3. ก่อนยื่นหรือส่งเอกสารประกอบการสมัครงาน ให้ท่านใช้ลวดเย็บที่มุมซ้ายของชดุเอกสารให้เรียบร้อย กรณีที่
เอกสารของท่านมีความหนาเกิน 1 เซนติเมตร ให้หนีบด้วยคลปิสีดํามาด้วย 

4. สอบถามข้อสงสัยรายละเอียดในประกาศ งานการเจ้าหน้าที่ โทร 044 815111 ต่อ 108 ในวัน และเวลา
ราชการเท่านั้น 

    
    
   


